I Imprimir todas las ponencias I

12 de diciembre de 2019
Mesa redonda

ifigo Albizuri, Director de Comunicacién y RRIl de Mondragén

Marta Colomer, Directora de Marketing Institucional y Sostenibilidad de Idilia Foods

Luis Gomez, Asesor de Presidencia de Iberdrola

Moderador: José Antonio Gil Celedonio, Director de la Oficina Espafiola de Patentes y
Marcas

Zona Verde de la #COP25
Zona Mare Nostrum de IFEMA (Madrid)


https://www.oepm.es/export/sites/oepm/comun/documentos_relacionados/Ponencias/134_01_MarcasRenombradasESyODS.pdf
https://www.oepm.es/export/sites/oepm/comun/documentos_relacionados/Ponencias/134_02_MarcasRenombradasESyODS.pdf
https://www.oepm.es/export/sites/oepm/comun/documentos_relacionados/Ponencias/134_03_MarcasRenombradasESyODS.pdf

»

-\

‘, o




® .IQ
idilia

FOODS

LA SOSTENIBILIDAD ES....
226000

semmmm SOCIAL RESPONSIBILITY :E(I)I::gton
sostenibilidad sostenibilidad

{nombre, feminino} {nombre, feminino}

La responsabilidad de una organizacion ante
los Impactos que sus decisiones y actividades
ocasionan en la sociedad y el medio ambiente,
mediante un comportamientos ético y
transparente que:

We think in terms of a “triple bottom
line”, focusing on economic prosperity,
environmental quality and social
justice.

v/ Contribuye al desarrollo sostenible, incluida SOCi

la salud y el bienestar social. 3]
v/ Tiene en cuenta las expectativas de los -

grupos de interés. Efeara Efl“'ta

. e

v Actta conforme las leyes aplicables y las Z‘f;’ta'”a

normas internacionales de comportamiento. s econo
v/ Se encuentra integrada en toda la e mic

organizacion Yy se pone en practica.




ES PARTE DE NUESTRO

PROPOSITO...

Seguir alimentando
generaciones con marcas
gueridas y con productos
gue aporten calidad,
sabor y nutricion,
elaborados de forma
RESPONSABLE y
SOSTENIBLE




NOS LO PIDEN NUESTROS#

ONSUI\/IIDORES...

Consumir es un acto
14 politico que forma parte
de mi ideologia...
Incluso mas importante 1J4
gue mi voto

e g—
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de los hogares ya va camino
son sostenibles de serlo
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Fuente: Kantar_es #Desayunos19
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LAS PREGUNTAS QUE SE HACE|

. CONSUMIDOR CONSCIEN]

(@ é INGREDIENTES lleva es producto?

€): qué MATERIALES esta hecho?

€) ENTIENDO o me engafian...?

@4 hecho de acuerdo a mis VALORES?

¢ Py apoyando a la ECONOMIA LOCAL?

@ éLas personas que lo producen son tre
vy compensadas de manera JUSTA?

@)sts disefiado para DURAR?




ES UNA PALANCA DE

CRECIMIENTO

USING SUSTAINABILITY TO DRIVE
BUSINESS INNOVATION AND

Deloitte. GROWTH

Sustainability can drive innovation by

‘ n S Ights introducing new design constraints that

shape how key resources are used in
productos and processes

y o & BRAND
DE POSICIONAMIENTO A 4 ACTIVISM

PURPOSE” (= o rerrost 10 scie
Philip Kotler

“LA SOSTENIBILIDAD ES
UN VALOR IMPRESCINDIBLE”
Michael E. Porter




y OBJETIVE.:SsosteniBie =

T e e

17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son un conjunto de 17 objetivos y 169 metas
destinadas a resolver los problemas sociales, econdmicos y ambientales que afectan al mundo
durante los proximos 15 anos (2015-2030).
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IGUALDAD
DE GENERO

EDUCACION
DE CALIDAD

SALUD
Y BIENESTAR

Y SANEAMIENTO

PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA

ACCION VIDA
POR EL CLIMA 14 SUBMARINA EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

=t 82 OBIJETIVE:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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SALUD
Y BIENESTAR

TRABAJO DEGENTE PRODUCCION
Y CRECIMIENTO Y CONSUMO
ECONOMICO RESPONSABLES

ACCION
POR EL CLIMA
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OBJETIV<L:
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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idilia

~ FOODS

AGENDA

O O

¢ QUE ES SOSTENIBILIDAD? RELEVANCIA PARA idilia

O

O

NUESTRA INSPIRACION NUESTRA ESTRATEGIA 6 PILARES

N\




“PEOPLE
AR 4}\poyar al desarrollo y
[P Y
b, ' bienestar de

SALUD TRABAJO DECENTE i ' /

Y BIENESTAR Y CRECIMIENTO g NGl \ A las Personas

ECONOMICO e
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% (Ciudadanosy
comunidades)




Fabricary
distribuir con el
minimo impacto
en el

Medio Ambiente

ACCION
‘ PORELCLIMA



Fabricary
distribuir con el
minimo
impacto en el
Medio
Ambiente

~ Lac
v '//

desarrollo y
bienestar de ¥ £

las personas |

!
o

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

CO |

SALUD TRABAJO DECENTE
Y BIENESTAR Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1 ACCION
POR EL CLIMA




idilia

~ FOODS

AGENDA

O O

¢ QUE ES SOSTENIBIREILEDANCIA PARA idilia

O

NUESTRA INSPIRACION NUESTRA ESTRATEGIA 6 PILARES

N\
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EFICIENCIA ENERGETICA GESTION ENVASES
Y EMISIONES RESIDUOS SOSTENIBLES



EFICIENCIA ENERGETICA
Y EMISIONES

v/ Reducir Huella de Carbono
-50% emisiones Kg CO2 / Tn
PA
-15-20% KW / Tn ajeno

v/ Reducir Huella Hidrica
-50% Litros H20 /Tn PA

GESTION

RESIDUQOS
v/ Reducir 20%

generacion

Residuos

v/ Reducir 20%
Residuos al
Vertedero

ENVASES
SOSTENIBLES

v/ Reducciéon 50%
Plastico de
nuestros Envases

v/ Reducir, Reciclary
reutilizar



CADENA DE

VALOR
v/ 100% Cacao ldilia

Sostenible

(Hoy el 80% cacao es
sostenible)

Apoyar al

desarrolloy
e bienestar de
Nz . las personas

7 §

, EMPLEADOS CONSUMIDOR
H;Opggj.ma Y . MEJORAS CONTINUAS
Mejorar indicadores DE LOS PERFILES
Estudio Epidemioldgico NUTRICIONALES]
Interno: Promover el deporte entre

niNos y jovenes para crear
un planeta mas sano,
activo y un campo de
juego igualitario

V' Certificacion Great Place to Work:
- Satisfaccion / Compromiso (%)
- Participacion (%)
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¢ LOS OBJETIVOS . o o HUMANITY
16 s @ R M 0 N D RAG 0 N AT WORK

COP25 =

CHIWLE 16 Bhnsrus e

YBIENESTAR

MADRID 2019 8- -’”\/\'
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Finanzas
Industria
Distribucidn
Conocimiento

14 VIDA EDUGACIDN
SUBMARINA DECALIDAD

1]
MONDRAGON EE® y los ODS

DEGENERD

© ¢

PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES Y SANEAMIENTO

& o

AGUALIMPIA

f

REDUCCION DELAS RABAJO DEGENTE

1 0 DESIGUALDADES Y CREGIMIENTO
INDUSTRIA, ECONOMICO

y INNOVAGIONE
- ) INFRAESTRUCTURA /J‘
L}

& (]
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MONDRAGON en cifras

il

12.313

MONDRAGON

X

HUMANITY
AT WORK

COP2 e & < 4 .
C H I L E MDOUSTRLA FINAMZAS COMNOCIMIENTD DISTRIBUCION ||':232:ra12
Distribucidn
MADRID 2019 Conocimiento
UN CLIMATE CHANGE CONFERENCE e m VR
5 . 5 47 r.ﬁT:::':im s MONDRAGON 5 . 7 3 3
& oy 4.700
a ’ S ALUMNOS s
70% ESTABLECIMIENTOS
IHTERNAEH::.AI. r,"f R 1-83?
3.883 { oona. sura 1+D
Grupo 15
Internacionalizado: 'DE 1D
69% de la facturacioén crownL 362.000 M4 il 81837
. _ _ 1.664 CLIEMTES FUTURE ﬂ0.363
industrial se realiza en 30%
otros paises o I S Empleo medio total

Mill€ de Ingresos Totales*

*Agregados Industria + Distribucién + Finanzas + Conocimiento

**(Divisiones Distribucidn: Inversiones Brutas)



CHTIWLE
MADRID 2019
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3 Vapkesua

(GUALDAD

EMPLEO de CALIDAD

y
CRECIMIENTO

ECONOMICO

como motor
de la agenda 2030

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

EDUCACIOR
DE CALIDAD

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

MONDRAGON

1 FIN
DELAPOBREZA

Tt

X

HUMANITY
AT WORK

Finanzas
Industria
Distribucidn
Conocimiento




CO P25

CHTIWLE
MADRID 2019
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SALUD
Y BIENESTAR

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

ﬁi

IGUALDAD EDUCAGlUN
DE GENERO DE CALIDAD

@’ uu

ALIANZAS PARA

LOGRAR
LOS OBJETIVOS

MONDRAGON

CIUDADES Y INDUSTRIA,
COMUNIDADES INNOVACIONE
SOSTENIBLES INFRAESTRUCTURA

Eéa 53

FIN
DE LA POBREZA

X

HUMANITY
AT WORK

Finanzas
Industria
Distribucidn
Conocimiento



&
EMPLEO MONDRAGON | fbanry

£ R 25 = 3’8% O 0 0 O Eigsggiﬁzcién
LDl £052 del empleo total en la CAV correspondia Conocimiento
a cooperativas de MONDRAGON

EMPLEO MONDRAGONEN LA CAV
2.845

Yy,

19.100 13.282

81.837

Empleo medio total

= Araba = Bizkaia = Gipuzkoa

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO soe

me
12,475

Empleo inducido en la CAV baginas




X

Siniestralidad Laboral MONDRAGON | futan
CHILE 34, 7% Finanzas
MADRID 2019 indice de siniestralidad laboral en las Conocimionto

o e e eeRrE Divisiones Industriales de MONDRAGON
Media de la CAV Industrial: 65.6%

INDUSTRIA

Evolucidonindicede Incidencia*de Accidentes
Sector Industrial

80 65,3 65,6
58,1 60,1 63,9 o >

60 O — (=== — ~
40 g — O o
20 33,5 38,4 35,3 34,4 34,7

TRABAJO DECENTE 0

Y CRECIMIENTO 2014 2015 2016 2017 2018

ECONOMICO _ |

SALUD =O=NONDRAGON Industrial =O=CAV Industrial

Y BIENESTAR

—W\' (*) indice de Incidencia: Indicador del nimero de accidentes, con baja superior a 1 dia, por cada 1.000 trabajadores.

Pagina 6
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49%

_ o000
Sobre total plantilla
MONDRAGON
(47,6% en la CAV)
11,0% l |

Sobre total empleo
industrial en la CAV

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

IGUALDAD
DE GENERO

% medio de Brecha Salarial no ajustada

Empleo FEMENINO

X

HUMANITY
AT WORK

MONDRAGON

Finanzas
Industria
Distribucidn
Conocimiento

28,9%
del personal en los

Consejos de Direccion
(22,5% en la CAV)

0

., 27,4%
3 ¥ del personal en los
w Consejos Rectores

Brecha salarial
Euskadi : 24%
Espana: 23%
Europa: 16%

MONDRAGON : 6,6%

Pagina 7
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MADRID 2019

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

X

Consecucion de metas respaldada Y]\ :INlo WA
por nuestra banca cooperativa:

Finanzas
Industria
Distribucidn

10.433 M€ Db,

Crédito a Particulares
(1 de cada 5 préstamos hipotecarios en la CAV y Nafarroa)

2.544 M€

Crédito Total a Empresas
(1 de cada 2 autbnomos, negocios y empresas en la CAV y Navarra)

1.600 empresas
beneficiarias de financiacidon preferente LABORAL

en colaboraciéon con EIF (Fondo Europeo de Inversiones) KUtxa

415 microempresas

Apoyadas atraveés de la Fundacion Gaztenpresa
gue han generado 812 empleos directos Pagina 8
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TRABAJO DEGENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

> = C/.
=

-
N
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X

MONDRAGON ok

Apuesta SOSTENIDA y CRECIENTE

Finanzas

Recursos destinados a I+D (8,9%0 en MONDRAGON 2017 '([g'ids;':}i{u‘zwn
SIV.A., frente al 3,6% en la CAV).

15,2%

Sobre total inversiones industriales en la CAV %\f/\

2000

Investigadores (19% doctores)

M4FUTURE

Mayor porcentaje de empresas innovadoras

52,6% en el caso de las cooperativas (71,3% en Industria)
frente al 33,1% de promedio en la CAV, segun Orkestra.

Proteccion del conocimiento:
50 solicitudes anuales de familias de patente con un total de 496.

Pagina 9
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COPZS Formaglon o Formac!on. MONDRAGON | Huaniry
e BT L e pre-Universitaria Universitaria _ _ ) -
MADRID 2019 Universidad Lider en Espafia en
NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 3.19dZ m Transferencia de Conocimiento ljlzae
— . Estudiantes Bistribucion
1y § 2rizmendi Mondragon : - e L L
diise: e ondrag o o Pioneros y reconocidos en... onocimiento
Gotena Puestos de trabajo v N°1 en formacion dual
400 Facultades v' Formando a mas de 6.000 profesionales
Alea artibai Estudiantes 16 anualmente
varkina xemein | L-200 Grados, 11 duales v’ Colabora en proyectos con mas de 400 empresas

Profesionales formados : ., .
17 v Modelo referente de Investigacion y Transferencia

67 Masteres Universitarios colaborativa con empresas
Puestos de trabajo
; 502 5.748 v Universidad con menor tasa paro de la CAV
I ‘ ........... S— , Alumnos matriculados : :
Txomﬁgggy Estudiantes v Presencia Internacional

6.200

Profesionales formados

Derio 40

Puestos de trabajo

v 50% de egresados y egresadas con experiencia
> internacional

Referentes en Modelos educativos avanzados

A

TRABAJO DEGENTE

1 A (1 H )
YCRECUIENTO Formacion “de por vida

AN

AN

Fomento de trabajos
DECALIDAD fin de estudios en euskera

I!!l l Pagina 10
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TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

12 fe

PONSABLES

|

com
R{.O

i
SOS

saludables
sostenibles

p Lo

=
e

&
MONDRAGON /St

G RUPDO

EROSKI

Finanzas

Pioneros Industria

. . Distribucidn
en incorporar la etiqueta Nutri-Score sobre informacion nutricional FEIEERES
avanzada que ayuda a comer mejor

38%

de los escolares de primaria de la CAV recibieron, en el curso 2018/2019,
formacidon sobre una buena alimentacion a través de nuestro Programa
Educativo en Alimentacion y Habitos Saludables

9.747

personas cubren sus necesidades alimenticias anuales gracias a las
donaciones de Eroski y de sus clientes

10 Compromisos saludables, sostenibles

En 2018 hemos publicado los 10 compromisos EROSKI por la Salud y la
Sostenibilidad, definidos en colaboracion con mas de 7.800 socios cliente

+ 43.000

Toneladas de residuos recicladas o valorizadas segun los principios de la
economia circular

2.493

pequefios productores locales en nuestra red de proveedores
Pagina 11
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COP25 MONDRAGON ylos ODS MONDRAGON ¥l

CHTIWLE
MADRID 2019

UN CLIMATE CHANGE CONFERENCE

Finanzas
Industria
Distribucidn
Conocimiento

Generaciony .
Compromiso

Arraigo al distribucion Personas Empleoy Ecosistemade Adaptacion e
territorio equitativa de la protagonistas y empleabilidad intercooperacion Innovacion con el
riqueza propietarias entono
local y global
PR e

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

1 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

@)

EDUCACION
DECALIDAD

IGUALDAD
DEGENERO

¢

1° nivel

10 REDUCCIONDE LAS 17 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES tg[s;mmvos

VN
(=)

v

3 SALUD
Y BIENESTAR

e

13 Fetim

2° nivel

Contribucion ODS

3° nivel



http://www.coopsfor2030.coop/es
http://www.coopsfor2030.coop/es
http://www.coopsfor2030.coop/es
http://www.coopsfor2030.coop/es

X

ALIANZAS MONDRAGON  ¥is

C HIULE
MADRID 2019

Finanzas

e, MONDRAGON Bltipucon
E’é‘fgf.;’,‘!:..ihﬁ y sector privado en la agenda 20230

 Paris

« Berlin

« New York

BLC
Third Meating
Mew York , July

TRABAJO DEGENTE

DEVELOPMENT, : : ]
Y CRECIMIENTO I | =

ECONOMICO GPEDC Specialised

17 ALIANZAS PARA itiative nna'n'-.;im.em

LOGRAR i

LOS OBJETIVOS Paris, 16-17 Janusry

‘World Economic
Farum

Darvos, 23-26 lanuany




: X
munduKide MONDRAGON  #fighr"

cooperacion cooperativa

Finanzas
Industria
Distribucidn
Conocimiento

C
M

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

ADRID 2019

* 40 cO0OpPS aportan 4MM€ ( ltimos 4 afios )

* 50.000 personas beneficiadas por los programas de

desarrollo y cooperacion en : Mozambique / Etiopia /Malawi /Colombia
/Brasil /Cuba /Ecuador
« Cada euro invertido en estas regiones genera ingresos de 4 euros

por actividad socioeconomica de las comunidades

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1 FIN
DELA POBREZA

L4 0

Pagina 14
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MONDRAGON /St

17 ALIANZAS PARA 1 FIN
LOGRAR DELAPOBREZA
LOSOBJETIVOS

Bk 16 Piismen @ M*’l‘rnl

EIGMSTHIJGIUNES

LOP25 v

CHIWLE 16 s i
MADRID 2019 8- -’”\/\'

Finanzas
Industria
Distribucidn
Conocimiento

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

14 VIDA EDUGACIDN
SUBMARINA DECALIDAD

]

13 0t e ESKERRIK
. |

gnuwuclﬁw AGUALIMPIA
RESPONSABLES Y SANEAMIENTO

& o

f

REDUCCION DELAS RABAJO DEGENTE

1 0 DESIGUALDADES Y CREGIMIENTO
INDUSTRIA, ECONOMICO

y INNOVAGIONE
- ) INFRAESTRUCTURA /J‘
L}

& (]




“Marcas Renombradas Espanolas y
ODS”

Caso Iberdrola

§ COP25

= Forode
Marcas Renombradas
Espanolas

] MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

OEPM

‘_. IBERDROLA iberdrola.com


https://www.iberdrola.com/

Proceso participativo de aprobaciéon ODS. Origen ODM

L0 7

ERRADICARLA REDUCIR LA

POBREZA EXTREMA MORTALIDAD INFANTIL
Y EL HAMBRE

D 5

MEJORAR LA SALUD
EN LA MATERNIDAD

OBJ ETIVE.:SsosTenisLe

AN SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
DELAPOBREZA YBIENESTAR DE CALIDAD DEGENERD Y SANEAMIENTO

winit | <& M| gl

TRABAJO DEGENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCIONDELAS
Y CREGIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

o

PRODUCCION
YHlSIIIII

cO

13 Feon [ 14 Shuen

19 Stzmmmus § 16 fhcmcoes

17 A(%GIANZASPARA
tos'ﬁﬂaﬁ:nvns OBIJETIVS:S

DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE

“ IBERDROLA iberdrola.com


https://www.iberdrola.com/

Una vez pasados
4 anos desde la
aprobacion
c.que ha hecho
IBERDROLA?

iberdrola.com


https://www.iberdrola.com/

Implementacion ODS — SDG Compass

<A

'SDG Compass

5 Pasos

Para ayudar a las
empresas a
maximizar su
contribucion a los
ODS Comunicar -

y Reportar
R

""H_‘“"\
r‘ —
"."\._ 1 |I'.,

g o,

~ IBERDROLA iberdrola.com


https://www.iberdrola.com/

1. Conocer los ODS

Politica de sostenibilidad de Iberdrola: ODS incorporados en la estrategia

Sostenibilidad energética

Competitividad

+ Suministro de energia
al mejor precio
« Tecnologia con bajos
costes de operacién y
mantenimiento

» Mix diversificado

Seguridad de
suministro

* Fuentes de energia
primaria locales y
renovables

« Fiabilidad y
disponibilidad del
suministro

* Alta calidad de
servicio

» Fomento de eficiencia
energética

NG gl
b 3 iowai:
b ISRALTIAN

&

1 laaiatl]

Medio
ambiente

» Uso sostenible de los
recursos naturales

» Eficiencia en la
produccién y uso de la
energia

» Reduccion de
emisiones

« Proteccion de la
biodiversidad

» Gestidn de residuos
y agua

- EEN
o |

e i
(LR

Sostenibilidad empresarial

Creacion de
valor

» Beneficio empresarial
» Gobierno
corporativo, gestién
de riesgos, codigos

de conducta y
cumplimiento

* Relaciones con los
clientes

» Empresa tractora

de la cadena de

suministro

Dimensién
social

* Promocién del
acceso universal

* Respeto estricto de
los derechos humanos
* Mejorar la calidad de
vida de las personas
en las zonas en las que
actia el Grupo

* Plantilla cualificada
y comprometida

@) 1BERDROLA

iberdrola.com



https://www.iberdrola.com/

2. Definiendo prioridades

Foco principal

13 lI"tgglgl"lﬁll!ﬂih

AGUALIMPIA INDUSTRY, INNOVATION VIDA 17 ALIANZAS PARA

Y SANEAMIENTO AND INFRASTRUCTURE 15 DEECOSISTEMAS LOGRAR
TERRESTRES L0S 0BJETIVOS

Contribucion indirecta a resto de ODS

~ IBERDROLA iberdrola.com


https://www.iberdrola.com/

3. Estableciendo objetivos. Energia asequible y limpia

Electricidad Para Todos:
5.400.000 beneficiarios

Eficiencia energética

Lider mundial energia 59,4 M de ton CO2

renovable

evitadas en tres anos

& BeroROLA. — e
[ . o BRG o MR v | MeliToe

~- AQUIERES PAGAR MENOS
m CUANDO MAS ESTAS EN CASA?

Sisaoremos | MAS DE 100.000 HOGARES
'I/‘ YA LO HACEN
3 — D
. _ 8eenn]
L0V SOFIA, TU ASSTENTE VIRTUAL

CONTACTA  fRy DTTVATIAL g OFICINA VIRTUAL
CON NOSOTROS (TIENES ALGUNA CONSULTA? <
u b 1A, ANIA - - e
2007 2018 = —

OBJETIVO: 16M EN 2030 OBJETIVO: 38,4 GW en 2022 OBJETIVO: 25.000 puntos

recarga 2022

Vinculado aretribucion variable alta Direcciéon
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3. Estableciendo objetivos. Accidon por el clima

4" 3

=t

(o) (o)
30% Co, 50%
en intensidad o en intensidad
de emisiones = de emisiones
para 2020 con =

para 2030 con
respecto a 2007
=’

respecto a 2007
Neutra en carbono en 2050

SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

“ IBERDROLA iberdrola.com


https://www.iberdrola.com/

4. Integrando

Difusion
Externa

Internalizar

en lberdrola Objetivos y

reporte

“ IBERDROLA iberdrola.com


https://www.iberdrola.com/

4. Integrando. Internalizacion en Iberdrola

REFORMA DEL SISTEMA DE

GOBIERNO CORPORATIVO

APROBADO POR LA JUNTA

DIRECTIVA EN SU REUNION
DEL 23/10/ 2018

Comprometidos con los

é"@’ DS
l“‘ sy » @

. () () ©)

@) 1BERDROLA

g
sinrecetamédica K & O

-
~‘"" IIIIS -gina 200 _J ‘: - t=

Voluntarios

@ 1BERDROLA

[

Apuntate &
a construir un
mundo mejor
volviendo al Gole,

iberdrola.com
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4. Reporte y medicidon

Objetivos y
reporte

MEMBER OF

Dow Jones
Sustainabhility Indices
In Collaboration with RobecoSAM «»

E europa press : Bloomberg

TRUOOST FINANZAS Gender-Equality '

12 DE JUNIO DE 2019

Robeco renombra sus estrategias de crédito para reflejar su compromiso sostenible

S&P Dow Jones Indices =
ESG Analysis o O @

MADRID, 12 Jun. (EUROPA PRESS) -

La gestora Robeco y su marca RobecoSAM han cambiado el nombre de dos de sus estrategias de crédito para reflejar su compromiso con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), segun informé en un comunicado.

En concreto, 'Robeco Euro Sustainable Credits' pasara a llamarse 'RobecoSAM Euro SDG Credits' y 'Robeco Credits Income' se llamara RobecoSAM SDG Credit
MNOTICIA, Income'. No obstante, los equipos de ambas estrategias se mantendran sin cambios.

27/03/2019 — BONOS VERDES —

Obtiene las mejores condiciones de financiacion de los Ultimos afnos

Iberdrola firma un nuevo credito sostenible por U

1.500 millones de euros y ligado a los ODS de la W
Agenda 2030 de la ONU _

Nov
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5. Difusiéon externa / Comunicando

Difusion
Externa

Supplier

."‘ A »
P
Survey 2018 ds = b
‘ go «ds = @ eerororn - [iiems e anseniics

SUSTAINABLE ™ &'
DEVELOPMENT ‘«..SALS

e v £ '
SUPPLIERS SURVEY ! r\.\ Y ¥ "

BASES

1l PREMIOS A LA MEJOR PRACTICA EN COOPERACION ENERGETICA INTERNACIONAL

AUDITC IO @AFAELDELPINO &

é‘wﬁ
4 L ;
e 480 ggeives

\l\
14 -
12
ki)
B
&
4
§ I
: = i

5D&1 5DG2 SDE3 SDG4 SDGS SDEE SDEV SDGEE SDGO SDGI0 SDE11 SDGI12 SDGE 13 SDG 14 SDEAS SDGE 16 SDGE17

4AB
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5. Difusiéon externa / Comunicando

Difusion
Externa

Conferencia
Iberoamericana

LA TRANSFORMACION
INELUDIBLE

THE UNAVOIDABLE
TRANSFORMATION

Investigacién e innovacién para acelerar
el cumplimiento de la Agenda 2030

Research and innovation to accelerate
the fulfillment of the 2030 Agenda

$ RED _
i R E ESPANOLA

PARA EL
D S DESARROLLO
SOSTENIBLE

5‘"/ sobre Objetivos )
K Desarrollo Sostenible
ll‘

;ﬁ; VNIVERSIDAD EA(
3 B SALAMANCA
ALk S %00 A7oy [ENEENEN ' IBERDROLA

VNIVIRSIDAD
BSALAAANCA

SUSTAINABLE DEVELOPMENT
SOLUTIONS NETWORK
A GLOBAL INITIATIVE FOR THE UNITED NATIONS

=

@) 1BERDROLA
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IGUALDAD

DEGENERD Alcanzar laigualdad entre los géneros y empoderar a todas
las mujeres y nifias

¢

1

Iberdrola se convierte en el impulsor principal del am

programa Universo Mujer del Consejo Superior c Consejo
de Deportes (CSD) ¥ s

Deportes

Fundacion
Deporte
Joven

: + Maéaxima categoria nacional: difusion TV, prensa, emisiones en
Ligas directo

| Selecciones Nacionales |

| Difusion del Deporte Femenino | . ‘.--/w ERSTR
‘ﬂlssaonoux “ ¢* 1BERDROLA
Tour ‘Mujer Salud y * 16 Federaciones deportivas
Deporte’ « 22Ligas Iberdrola

e Embajadoras Desde 2016 hasta la actualidad, se han celebrado

. Ayudas para el 16 tours en ciudades espafiolas, cuyo principal objetivo es

acercar el deporte a las mujeres/nifias.
desarrollo
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5. Seleccidon Sostenible

Fomentar la movilidad sostenible en el deporte, alineada
con la apuesta de la compania por la electrificacion del
transporte y el uso del vehiculo eléctrico, como via para
reducir las emisiones de CO2 y luchar contra el cambio
climatico;

Compensar la huella de carbono generada por la

Seleccion Espaiola de Futbol Femenino con energia
verde;

Suministrar energia verde o implantar soluciones de
energia renovable en los espacios deportivos, con el
objetivo de promover instalaciones mas sostenibles en
materia energética;

Promover alianzas con los diferentes agentes implicados
en el deporte para conseguir el objetivo de Ia
sostenibilidad en otras instituciones.

”.—\ . -
$LaSeleccion

Sostenible

ﬁ; IBERDROLA iberdrola.com

IGUALDAD
DEGENERD
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Mas alla de una herramienta de
comunicacion,
los ODS son
LA oportunidad de crecimiento si las
cosas se hacen bien:
el quée y el como
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