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23.000 Alumnado
1695 PDI
851   PAS

45 Grados
51 Máster Oficiales
52 programas de Doctorado
25 Títulos propios

Shangai
601-700 Internacional
19-22 Nacional

U-Ranking
Nivel 7 

Sexenio de Transferencia 

13 Institutos de 
Investigación



Registro 
1989

Renovación  
Enero 2018



Objetivos

Proteger los resultados de Investigación de la Universidad

Aumentar el valor de los resultados

Transferir las innovaciones a la sociedad

Velar por los derechos de los investigadores y de la 
institución



Asesoramiento a la Comunidad Universitaria en materia de propiedad industrial e intelectual

Análisis de invenciones e informes de patentabilidad

Solicitud, tramitación, gestión de patentes y modelos de utilidad

Registro de software y bases de datos

Redacción y negociación de acuerdos de Transferencia

Solicitud, tramitación, gestión de marcas

Búsqueda de empresas Licenciatarias

Revisión de cláusulas de protección, titularidad y explotación de resultados

Difusión y organización de eventos en materia de propiedad industrial e intelectual
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Solicitudes y Registros

Solicitudes de Patentes Solicitud Modelo Utilidad

Solicitud Marcas Registros Propiedad Intelectual

ALGUNOS DATOS

Enero 2018 Puesta en marcha de la OTRI

Noviembre 2019 Solicitud Nº 100 

53 Patentes y Modelos prioritarios

15 expedientes en tramitación



0

5

10

15

20

25

30

35

40

2018 2019 2020

Acuerdos de Transferencia

Acuerdos de Licencia Patentes

Acuerdos de Transferencia de Material

Acuerdos de Confidencialidad
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PROTECCIÓN

DIFUSIÓN



CUELLOS DE BOTELLA

A nivel del área de PROTECCIÓN

Presentaciones en Papel
Escasa internacionalización de expedientes
Formación/Actualización personal

A nivel de OTRI
Poco personal e Inestable laboralmente
Pocos Recursos económicos

Falta de cultura de transferencia, 
innovación y emprendimiento.

A nivel INSTITUCIONAL

A nivel ESTATAL

Falta de una legislación clara y
homogeneizada en materia de propiedad
Industrial e Intelectual en relación a las
Universidades y centros Públicos de
Investigación.

Falta de políticas de transferencia

A nivel REGIONAL

Falta de políticas que fomenten la transferencia.
Escaso ecosistema empresarial en las islas



¿QUÉ PUEDE HACER LA OEPM POR LAS UNIVERSIDADES?

ITPs,Talleres de Búsqueda de Patentes, Charlas de Difusión,Webinars, Boletines Tecnológicos, etc

Presentación 
Electrónica con 
Pago presencial

Revisión de tasas  de 
Solicitudes PCT/Aceso
ayudas a Universidades 

Públicas y OPIs

Divulgación a nivel de 
Equipos de Gobierno 

Universitarios

Programas de Formación 
Subvencionados/ Estancias en 
la OEPM para Técnicos OTRI





Muchas Gracias por su Atención 

Vanesa Luis Díaz
vcluis@ull.edu.es
pro_otri@ull.edu.es


