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Objetivos generales

Estrategias

Proyectos

Seguimiento y
evaluacion de proyectos

Plan Operativo Anual 2022

ESTRUCTURA DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

Son las metas finales y propositos de caracter general que se pretenden conseguir por el actual equipo
directivo en un periodo de cuatro afnos.

Son los caminos, vias o lineas de actuacion de las diferentes unidades directivas para conseguir los objetivos

generales establecidos.

Son los conjuntos
coordinados de
actividades a
desarrollar durante el
ejercicio
correspondiente y que
discurriendo por una
estrategia pretenden
conseguir un objetivo
especifico que
contribuya a la
consecucion, a su
vez, de un Objetivo
General.

Los Responsables

La Duracion

La Unidad Organica (Direccién, Secretaria General,
Subdirectores, etc.) a
quien se le asigna la responsabilidad principal de un
proyecto.

Es el tiempo (meses, anos, o periodo superior)

que se considera necesario para ejecutar el proyecto.

Los Resultados

Los indicadores

Periodo de su verificacion

Son los elementos concretos que
se esperan alcanzar mediante la

realizacion de un proyecto.

proyecto.

Son los sistemas de medida que se
utilizan para evaluar la evolucion de una
situacion y los resultados de un

Momentos o plazos en los que se
plantea hacer la medicion.

Las actividades

La Duracion

Responsables

Producto

Es cada paso o tarea
especifica que debe ser
dado para conseguir el

objetivo del proyecto.

Secuencia temporal (inicio y
final) de cada actividad.

Responsable directo de
cada actividad con
nombre y puesto de
trabajo.

Elemento material que se
origina en la realizacion de la
actividad.

El proceso de
seguimiento se
articula en torno a dos
procesos.

Seguimiento de la ejecucion de actividades

Actividades Fechas programadas y realizadas Motivo de las desviaciones
Seguimiento de indicadores de resultados
Causas y
Resultados previstos Indicadores Situacion inicial Evaluacion consecuencias de la
desviacion
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ESTRATEGIA 1.1 Potenciar el conocimiento de la Propiedad Industrial como activo estratégico.

Disefio e implantacion de acciones de impulso de la Propiedad Industrial dirigido a la
PROYECTO 1.1.1 - N - . . o . .
Administracion Publica Espafiola, incluida la rentabilizacion de activos protegidos.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO Difundir el uso y las ventajas de la Propiedad Industrial en la Administracion.

DIRECTOR EJECUTIVO Vocal Asesora de la Unidad de Apoyo

JEFE DE PROYECTO Consejera Técnica de la Unidad de Apoyo

DEFINICION DE RESULTADOS

RESULTADOS I ADEERES FIABILIDAD SITUACION | SITUACION

(Alta, media, baja) INICIAL ESPERADA
Firma del Convenio con Centros Regionales (CCRR) Numero de convenios firmados con cada Comunidad AR Prescn_pcmn d.e I 100
2 convenio anterior
Autonoma
Durante la
pandemia no se
Aumento de la difusion de la Propiedad Industrial en los Grado medio de satisfaccion en las encuestas (del 1 al 5) Alta han realizado 3
CCRR sesiones de
formacion
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ESTRATEGIA 1.1 Potenciar el conocimiento de la Propiedad Industrial como activo estratégico.

Disefio e implantacion de acciones de impulso de la Propiedad Industrial dirigido a la

SRS L1l Administracién Publica Espafiola, incluida la rentabilizacién de activos protegidos.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

RESPONSABLE PLANIFICACION

ACTIVIDAD PRODUCTOS

(Puesto/Departamento)

Consejera Técnica/ Unidad de Modelo normalizado de

. . . . convenio
1 ACtUE,i|I2ar el convenio de colaboracion con Centros Regionales (CCRR) y consulta o quyo _ de colaboracién de 11/02/2022 30/09/2022
con estos Técnica Superior/ Unidad de
Apoyo Centros

Regionales actualizado

Consejera Técnica/ Unidad de Modelo normalizado de

convenio
2 |Tramitar el convenio de colaboracion con Centros Regionales _— quyo . de colaboracion de 12/03/2022 31/12/2022
Técnica Superior/ Unidad de
Apoyo Centros

Regionales firmado

Consejera Técnica/ Unidad de

) - . . ., Apoyo Justificacion de la
3 Realizar las actividades previstas en el convenio de colaboracion con CCRR Técnica Superior/ Unidad de |Unidad de Apoyo 01/09/2022 31/12/2022
Apoyo

Consejera Técnica/ Unidad de
Programa de

4 Realizar sesiones de formacion en Propiedad Industrial y de difusién en CCRR . quyo . formacion/difusion en 01/04/2022 31/12/2022
Técnica Superior/ Unidad de . .
Propiedad Industrial
Apoyo
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ESTRATEGIA . Potenciar el conocimiento de la Propiedad Industrial como activo estratégico.

Disefio e implantacion de acciones de impulso de la Propiedad Industrial dirigida a

PROYECTO empresas, PYMEs y emprendedores.

Difundir el uso y las ventajas de la Propiedad Industrial entre el tejido empresarial espafiol, incluida

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO Y . .
la rentabilizacion de activos protegidos.

DIRECTOR EJECUTIVO Vocal Asesora de la Unidad de Apoyo

JEFE DE PROYECTO Jefa Area Difusion de Comunicacion y Relacién con la Empresa de la Unidad de Apoyo

DEFINICION DE RESULTADOS

FIABILIDAD SITUACION | SITUACION

RESULTADOS INDICADORES : '
(Alta, media, baja) INICIAL ESPERADA
Mayor conocimiento por parte de las PYMEs de las ventajas NuUmero de asistentes a las jornadas dirigidas a empresas Alta 800 empresas 1800
que puede reportar la proteccion de los activos intangibles
por medio de la Propiedad Industrial Grado medio de satisfaccion en las encuestas (del 1 al 5) Media 4 4

Numero de consultas de empresas atendidas en el Servicio de

. - Alta 13000 20000
Incremento y mejora de la atencién a las empresas en el uso |Apoyo a la Empresa
estratégico de la Propiedad Industrial
Grado medio de satisfaccion en las encuestas (del 1 al 5) Media 4 4
Creacion de grupos de influencia, con entidades
asociaciones empresariales, que sirvan de agentes , . .
Numero de reuniones con asociaciones Alta 4 5

intermedios de la difusién sobre el uso y ventajas de la
Propiedad Industrial

Establecimiento de medidas de reconocimiento a la
innovacion que ha sido rentabilizada gracias a la proteccion |Primer certamen del Premio a la Invencion del afio realizado Alta No hay 1
de la Propiedad Industrial
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ESTRATEGIA

11

Potenciar el conocimiento de la Propiedad Industrial como activo estratégico.

PROYECTO 1.1.2

Disefio e implantacion de acciones de impulso de la Propiedad Industrial dirigida a
empresas, PYMEs y emprendedores.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

Realizar jornadas/talleres, a través de los agentes detectados, con PYMEs y

RESPONSABLE

(Puesto/Departamento)

Jefa de Servicio de Apoyo a la
Empresa/ Unidad de Apoyo

PRODUCTOS

Programa de la

PLANIFICACION

Empresa/ Unidad de Apoyo

sobre Propiedad
Industrial actualizada
en laweb

1 Jefa de Area de Difusién, jornada 15/02/2022 31/12/2022
empresas L - e
Comunicacion y Relacion con la |Plan de difusion
Empresa/ Unidad de Apoyo
Dar asistencia a PYMEs dentro del marco del convenio CEVIpyme (Centro de Jefa de Servicio de Apovo a la Consultas de PYMEs
2 apoyo a la PYME para la proteccion de la innovacién) con la Camara de Comercio . poy sobre Propiedad 01/02/2022 01/11/2022
< Empresa/ Unidad de Apoyo .
de Espafa y DGIPYME Industrial
. . Jefa de Servicio de Apoyo a la Entradas Redes
3 Gestionar Redes Sociales/ blog/ poscast, etc. de CEVIpyme . Sociales/ Blog/ 01/02/2022 01/11/2022
Empresa/ Unidad de Apoyo
Podcast de CEVIpyme
Nuevos contenidos y
revision de contenidos
4 Revisar, mantener y elaborar contenido para la web de CEVIpyme Jefa de Servicio de Apoyo ala |de la web-Informacion 01/02/2022 01/11/2022

Plan Operativo Anual 2022
Oficina Espariola de Patentes y Marcas, O.A.

Pagina 6 de 125




ESTRATEGIA 1.1

Potenciar el conocimiento de la Propiedad Industrial como activo estratégico.

PROYECTO

1.1.2

Disefio e implantacion de acciones de impulso de la Propiedad Industrial dirigida a
empresas, PYMEs y emprendedores.

Planificar jornadas con PYMEs sobre Propiedad Industrial dentro del convenio

Jefa de Servicio de Apoyo a la
Empresa/ Unidad de Apoyo

Planificacién de
jornadas de

Jefa de Area de Difusion, . . 01/02/2022 01/11/2022
CEVlipyme L - divulgacion de la
Comunicacion y Relacion con la Propiedad Industrial
Empresa/ Unidad de Apoyo P
Jefa de Servicio de Apoyo a la
o - . . Empresa/ Unidad de Apoyo |Programa de
Realizar jornadas dirigidas especialmente a PYMEs dentro del convenio Jefa de Area de Difusion. jornadas/Plan de 01/03/2022 01/11/2022
CEVlpyme L - PR
Comunicacion y Relacion con la |difusién
Empresa/ Unidad de Apoyo
Documentacién béasica
Jefa de Area de Difusién, para la firma del nuevo
Elaborar la documentacion bésica para la firma del nuevo convenio CEVIpyme Comunicacion y Relacion con la |convenio de 30/11/2022 31/12/2022
Empresa/ Unidad de Apoyo |colaboracion
CEVlpyme
. L . Jefa de Area de Difusion, Actas de reuniones
:;nrrﬁ)l?g;zrseé cl(:]r;]\ge\zlr;gig:r(léé\lgs)s (Asociacion Nacional de Centros Europeos de Comunicacion y Relacion con la [con los CEEIs y 01/02/2022 31/12/2022
P Empresa/ Unidad de Apoyo |ANCES
Consultas de
Asistir y atender de forma personalizada a PYMEs a través del Servicio de Apoyo | Jefa de Servicio de Apoyo ala |empresas atendidas 02/01/2022 31/12/2022

a la Empresa

Empresa/ Unidad de Apoyo

sobre Propiedad
Industrial
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ESTRATEGIA 1.1

Potenciar el conocimiento de la Propiedad Industrial como activo estratégico.

PROYECTO

1.1.2

Disefio e implantacion de acciones de impulso de la Propiedad Industrial dirigida a
empresas, PYMEs y emprendedores.

Organizar la asistencia a ferias sectoriales para difundir la importancia de la

Jefa de Servicio de Apoyo a la

10 Propiedad Industrial entre las empresas Empresa/ Unidad de Apoyo Informe anual de ferias 17/01/2022 31/12/2022
. Convocatoria y
Convocar el Premio a la mejor invencién protegida mediante derechos de Directora del Departamento de difusion de la misma
11 - - Patentes e Informacion 28/02/2022 31/03/2022
Propiedad Industrial Tecnolégica en los canales de
9 difusién de la OEPM
Estudiar candidaturas del Premio a la mejor invencion protegida mediante Directora del Departamento de |Resolucion del jurado
12 . . ) proteg Patentes e Informacion sobre las candidaturas 01/03/2022 31/04/2022
derechos de Propiedad Industrial L
Tecnoldgica presentadas
Conceder la primera edicion del Premio a la mejor invencion protegida mediante Directora del Departamgnto de Ceremonia de entrega
13 : . Patentes e Informacion . 01/05/2022 31/06/2022
derechos de Propiedad Industrial L de premios
Tecnologica
Jefa de Area de examen de
. . . . . modelos, disefios y
14 Impartir jornadas de difusion sobre el disefio industrial y las ventajas de la semiconductores/ Departamento Programa de las 01/02/2022 31/12/2022

proteccion mediante esta modalidad dentro de la iniciativa Pacto por el Disefio

de Patentes e Informacion
Tecnoldgica

jornadas
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ESTRATEGIA . Potenciar el conocimiento de la Propiedad Industrial como activo estratégico.

Andlisis, disefio e implantacion de acciones de impulso de la Propiedad Industrial en
diferentes etapas de la educacion reglada.

PROYECTO

Difundir el uso y las ventajas de la Propiedad Industrial mediante su incorporacion en los planes de

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO ) ) . :
estudio de diferentes niveles educativos.

DIRECTOR EJECUTIVO Vocal Asesora de la Unidad de Apoyo

JEFE DE PROYECTO Consejera Técnica de la Unidad de Apoyo

DEFINICION DE RESULTADOS

FIABILIDAD SITUACION | SITUACION

RESULTADOS INDICADORES (Alta, media, baja) INICIAL ESPERADA

Durante la
s . . . andemia no se
Difusion del uso y las ventajas de la Propiedad Industrial NGmero de sesiones formativas Alta phan realizado 10
entre alumnos de diferentes niveles educativos sesiones

formativas

No se han
realizado
formaciones
., . . . . reviamente con

Formacion en Propiedad Industrial a la sociedad mediante . . o P
. e, NUmero de visualizaciones en Youtube Alta formato Mooc 20
nuevas herramientas de difusion .
(Massive Open
Online Course,
cursos en linea
masivo y abierto)

Plan Operativo Anual 2022 Pagina 9 de 125

Oficina Espariola de Patentes y Marcas, O.A.



- ESTRATEGIA 1.1 Potenciar el conocimiento de la Propiedad Industrial como activo estratégico.

Andlisis, disefio e implantacion de acciones de impulso de la Propiedad Industrial en

PROYECTO 1.1.3 diferentes etapas de la educacion reglada.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

PLANIFICACION
ACTIVIDAD RSSIFOL IS PRODUCTOS
(Puesto/Departamento)

Consejera Técnica/ Unidad de |, .
ADOVO Listado de los centros
1 Realizar sesiones formativas y de difusién a centros educativos _— oy . alos que se ha 12/02/2022 31/12/2022
Técnica Superior/ Unidad de .
acudido
Apoyo
Consejera Técnica/ Unidad de |, .
Crear una bolsa de participantes de personal de la Oficina para realizar las Apoyo L'S“'?‘d_o de
2 . . e . - . . participantes de 12/04/2022 31/12/2022
sesiones formativas y de difusién a centros educativos Técnica Superior/ Unidad de -
personal de la Oficina
Apoyo
Consejera Técnica/ Unidad de Enlace de los videos
Adecuar la publicacién de los Moocs (Massive Open Online Course, cursos en Apoyo . y
3 . - - : . _— . . del Aula de Propiedad 24/02/2022 15/09/2022
linea masivo y abierto) en Youtube y los enlaces en el Aula de Propiedad Industrial| Técnica Superior/ Unidad de Industrial
Apoyo
Plan Operativo Anual 2022 Pagina 10 de 125
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ESTRATEGIA

PROYECTO

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

DIRECTOR EJECUTIVO

JEFE DE PROYECTO

RESULTADOS

Potenciar el conocimiento de la Propiedad Industrial como activo estratégico.

Implantacién del Servicio Diagndstico de Propiedad Industrial.

Industrial.

Ayudar a las empresas a conocer y gestionar de manera eficaz los derechos de Propiedad

Vocal Asesora de la Unidad de Apoyo

Jefa del Area de Difusién, Comunicacion y Relacion con la Empresa de la Unidad de Apoyo

DEFINICION DE RESULTADOS

INDICADORES

FIABILIDAD

(Alta, media, baja)

SITUACION | SITUACION
INICIAL ESPERADA

Acercamiento efectivo de los beneficios, que se derivan de
la Propiedad Industrial, a las empresas espafiolas

Numero de servicios de Diagndstico de Propiedad Industrial
de la OEPM pedidos y realizados en el afio

Alta

19 40

Fomento del uso efectivo de la Propiedad Industrial por
parte de las empresas espafiolas

Grado medio de satisfaccion en las encuestas (del 1 al 5)

Media

No se cuenta con
muestra
suficientemente
representativa de 4
encuestas
completadas en el
2021

Plan Operativo Anual 2022
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ESTRATEGIA

11

Potenciar el conocimiento de la Propiedad Industrial como activo estratégico.

PROYECTO 114

Implantacién del Servicio Diagndstico de Propiedad Industrial.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

RESPONSABLE

PLANIFICACION

ACTIVIDAD PRODUCTOS
< (Puesto/Departamento)
Informe final de
Jefa de Area de Difusion, |COnclusiones sobre
Forma_lr adeCL_lada’me_nte alos e>_<pertos de la _OEPM gue van a desempeniar el Comunicacién y Relacién con !a formacmn 01/02/2022 31/12/2022
servicio de Diagndstico de Propiedad Industrial de la OEPM . impartida a los
la Empresa/ Unidad de Apoyo
expertos de la
OEPM
< e Informe con las
Estudiar posibles vias de integrar agentes externos, publicos y privados, en el Jefa de Area de D|fu_S|on, distintas opciones
. . P ' ' Comunicacion y Relacién con . - 01/05/2022 31/12/2022
servicio de Diagnostico de Pl a empresas . de integracion de
la Empresa/ Unidad de Apoyo
agentes externos
- . . Jefa de Area de Difusion,
Desarrollar una reunion con Ios_ a_lgentes_ extgrngs, publico y privados, para Comunicacién y Relacién con |Acta de la reunién 01/06/2022 31/12/2022
estudiar su inclusion en el servicio de Diagndstico de PI .
la Empresa/ Unidad de Apoyo
Estudiar la metodologia y flujo de trabajo con agentes externos publicos o Jefa de Area de Difusién, |Informe con la
privados dependiendo del grado de implicacion de los mismos Comunicacién y Relaciéon con |metodologia y flujo 01/11/2022 31/12/2022
la Empresa/ Unidad de Apoyo |de trabajo
Informe sobre la
Estudiar la extensién del servicio a otros sectores y el impacto financiero que Jefa de Area de Difusion, |extension del
ello tendria para la OEPM Comunicacién y Relacion con [servicio a otros 01/05/2022 31/12/2022
la Empresa/ Unidad de Apoyo |sectores e impacto
para la OEPM
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ESTRATEGIA : Potenciar el conocimiento de la Propiedad Industrial como activo estratégico.

PROYECTO A Mejora de la web de la OEPM y portales asociados.

Facilitar el acceso a la informacion de Propiedad Industrial y de la OEPM de manera autosuficiente por

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO ) I
parte de usuarios no especializados.

DIRECTOR EJECUTIVO Directora de la Division de Tecnologias de la Informacion (DTI)

JEFE DE PROYECTO Jefa de Area de Divulgacién de la Propiedad Industrial de la DTI

DEFINICION DE RESULTADOS

SITUACION SITUACION
RESULTADOS INDICADORES SIASIEIDAD
(Alta, media, baja) INICIAL ESPERADA
% de desarrollo de la nueva web: Informes
- 25% magueta web desarrollada departamentales
Desarrollo de la nueva web en entorno de - 50% plantillas de disefio y de los tipos de contenido parta 0
PREPRODUCCION SRRhE Alta especn‘_lcando las 100%
- 75% pruebas de la DTI y usuarios realizadas neces‘lg%c::s de
- 100% nueva web en entorno de preduccién !
% de desarrollo del portal Cibepyme: Informes
- 25% magqueta web desarrollada departamentales
Desarrollo del portal Cibepyme en entorno de - 50% plantillas de disefio y de los tipos de contenido parta o
PREPRODUCCION creadas Alta espemﬂcando las 100%
- 75% pruebas de la DTl y usuarios realizadas necerilg_zcri:s de
- 100% portal Cibepyme en entorno de preproduccion J
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ESTRATEGIA 1.1 Potenciar el conocimiento de la Propiedad Industrial como activo estratégico.

PROYECTO 1.1.5 Mejora de la web de la OEPM y portales asociados.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

(Puesto/Departamento)

Jefa de Area de Divulgacion de

PRODUCTOS

Plantillas de disefio y

PLANIFICACION

incluyendo nueva redaccion de los textos actuales

la Propiedad Industrial/ DTI

textos revisados

1 Crear primera maqueta unificando las necesidades de la OEPM la Propiedad Industrial/ DTI pIantlllgs de los tipos de 02/01/2022 28/02/2022
contenido
Trasladar las plantillas disefiadas por el equipo de UX (User Experience) a las Plantillas de disefio
plantillas Theme (tema) del gestor de contenidos OpenCMS para que el equipo | Jefa de Area de Divulgacion de . hoy
2 . - ) - plantillas de los tipos de 15/02/2022 15/04/2022
de desarrollo pueda desarrollar la nueva web, que incluira el portal actual de la Propiedad Industrial/ DTI X
, . contenido
Calidad y el portal Cibepyme
Versién en entorno de
3 Migrar los contenidos actuales de la web institucional, portal Cibepyme y portal  |Jefa de Area de Divulgacion de [ DESARROLLO de la nueva 16/04/2022 30/06/2022
Calidad, a las nuevas plantillas definidas en el gestor de contenidos OpenCMS la Propiedad Industrial/ DTI |web con nuevo disefio y
contenidos actuales
Revisar los contenidos de la web actual, portal Cibepyme y portal Calidad Jefa de Area de Divulaacién de Documentos
4 (incluido en la nueva web institucional) por parte de los departamentos 9 departamentales con los 01/07/2022 31/08/2022

Plan Operativo Anual 2022
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ESTRATEGIA . Potenciar el conocimiento de la Propiedad Industrial como activo estratégico.

PROYECTO A, Mejora de la web de la OEPM y portales asociados.

Jefa de Area de Divulgacion de

Versién en entorno de
PREPRODUCCION de la

Actualizar los contenidos de la web institucional y portal Cibepyme la Propiedad Industrial/ DTI nueva web con nuevo 01/09/2022 31/10/2022
disefio y contenidos
revisados
Realizar pruebas en la nueva web institucional y portal Cibepyme por parte del Jefa de Area de Divulgacion de Documento con resultado de
. N, . L ) - la pruebas realizadas por la 01/11/022 15/11/2022
equipo de la Division de Tecnologias de la Informacion (DTI) la Propiedad Industrial/ DTI DTI
Realizar pruebas en la nueva web institucional y portal Cibepyme por parte de los|Jefa de Area de Divulgacion de Documento conlresultado de
. ) - las pruebas realizadas por 16/11/2022 30/11/2022
usuarios representantes de cada uno de los departamentos de la OEPM la Propiedad Industrial/ DTI
los departamentos
. < . L Nueva version de la web en
ggrcr)eglljcl:c::slg:\rlores detactados en las fases de pruebas para poder pasar a Jefa de Area de Divulgacién de entorno de 01/12/2022 31/12/2022

la Propiedad Industrial/ DTI

PREPRODUCCION
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ESTRATEGIA . Potenciar el conocimiento de la Propiedad Industrial como activo estratégico.

Cooperacion con otros operadores, publicos y privados, en materia de Denominaciones de

PROYECTO Origen Protegidas e Indicaciones Geogréficas.

Potenciar las capacidades de otros operadores publicos y privados en materia de Denominaciones

ENSUNASHSEIH (O SICIOBIS S H RO SIS IS de Origen Protegidas e Indicaciones Geogréficas.

DIRECTOR EJECUTIVO Directora del Departamento de Signos Distintivos

JEFE DE PROYECTO Subdirectora Adjunta del Departamento de Signos Distintivos

DEFINICION DE RESULTADOS

RESULTADOS INDICADORES FIABILIDAD SITUACION SITUACION

(Alta, media, baja) INICIAL ESPERADA

Desarrollo de las mejoras de la funcionalidad del tramite de

presentacion electronica de observaciones de terceros AILIEE CE EEES EBDIES [EENES R e i ETte A v L
Identificacion de posibles grupos de interés con los que , . L o
- Numero de grupos de interés identificados Alta 3 6
establecer modos de colaboracion
Puesta en marcha dos acciones formativas o de difusion , . .
Numero de acciones formativas Alta 6 8

sobre marcas e indicaciones geograficas

% de elaboracién del informe preliminar normativo para la
proteccion de las indicaciones geograficas no agricolas:
Informe preliminar del proyecto normativo para la proteccién |25% documento iniciado

0, 0,
de las indicaciones geograficas no agricolas 50% documento en proceso Alta 0% 100%
75% documento enviado para revision
100% documento enviado para aprobacion
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ESTRATEGIA 1.1 Potenciar el conocimiento de la Propiedad Industrial como activo estratégico.

Cooperacion con otros operadores, publicos y privados, en materia de Denominaciones de

ARCMSSING 1.1.6 Origen Protegidas e Indicaciones Geogréaficas.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

RESPONSABLE PLANIFICACION

ACTIVIDAD PRODUCTOS

(Puesto/Departamento)

Organizar y participar en actividades formativas o de difusion, externas e Subdirectora Adjunta/ I(iirizsigtiz\s:sge:obre
1 internas, sobre Denominaciones de Origen Protegidas e Indicaciones Departamento de Signos posiiva: 12/01/2022 31/12/2022
P s Denominaciones de
Geogréficas Distintivos

Origen, etc.

Actas de las reuniones
con los organismos y 01/05/2022 31/12/2022
grupos interesados

Realizar reuniones con organismos y grupos interesados para establecer modos | Jefa de Servicio/ Departamento
de colaboracion de Signos Distintivos

Folleto de marcas
colectivas, de garantia
e indicaciones
geogréficas en formato 12/01/2022 01/04/2022
impreso y digital.
Noticia de su
publicacion.

Publicar y difundir un folleto de marcas colectivas, de garantia e indicaciones Jefa de Area/ Departamento de
geograficas Signos Distintivos

Fichas sobre
potenciales grupos de 12/01/2022 30/04/2022
interés

Jefe de Servicio/ Departamento

4 Definir nuevos grupos de interés con los que establecer modos de colaboracion - A
de Signos Distintivos
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ESTRATEGIA 1.1 Potenciar el conocimiento de la Propiedad Industrial como activo estratégico.

PROYECTO 1.1.6

Cooperacion con otros operadores, publicos y privados, en materia de Denominaciones de
Origen Protegidas e Indicaciones Geogréaficas.

Iniciar los desarrollos de ProtegeO para el trdmite electronico de presentacion de

Jefa de Area/ Departamento de

Documento de
seguimiento de los

5 observaciones de terceros Signos Distintivos desarrollos informéaticos 12/01/2022 31/12/2022
o de los resultados de
las pruebas
Informe preliminar del

. . royecto normativo
. - , Iy Subdirectora Adjunta/ P "
Elaborar un informe preliminar sobre el proyecto normativo para la proteccion de . para la proteccion de
6 las indicaciones geograficas no agricolas. Depaneg?;mgv%i Signos las indicaciones 02/01/2022 31/12/2022

geogréficas no
agricolas
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ESTRATEGIA . Acercar el conocimiento y uso de la Propiedad Industrial a la sociedad.

PROYECTO 2. Creacion de la Academia de Propiedad Industrial en la OEPM.

Gestionar de manera centralizada los recursos de la OEPM destinados a la formacién en

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO . .
Propiedad Industrial.

DIRECTOR EJECUTIVO Vocal Asesora de la Unidad de Apoyo a Direccién

JEFE DE PROYECTO Consejera Técnica del Departamento de Coordinaciéon Juridica y Relaciones Internacionales

DEFINICION DE RESULTADOS

RESULTADOS NS R=E FIABILIDAD | SITUACION | SITUACION

(Alta, media, baja) INICIAL ESPERADA

Inexistencia de
convenios previos
con las
Universidades

Firma de Convenios con Universidades NUmero de convenios firmados con Universidades Alta

% de elaboracion del listado de actividades de formacién

. . L, . o impartidas:
Disponer de la informacion relativa a la formacion interna 'y 25% documento iniciado

externa impartida por la OEPM en materia de Propiedad o Alta 0% 100%
Industrial 50% documento en proceso

75% documento enviado para revision
100% documento enviado para aprobacién
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ESTRATEGIA 1.2

Acercar el conocimiento y uso de la Propiedad Industrial a la sociedad.

PROYECTO 121

Creacion de la Academia de Propiedad Industrial en la OEPM.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

RESPONSABLE
(Puesto/Departamento)

Consejera Técnica/

PRODUCTOS

Convenios de
creacion de catedras

PLANIFICACION

Industrial

Relaciones Internacionales

Academia de
Propiedad Industrial

Crear dos catedras de Propiedad Industrial Coordinacion Juridica y . 01/02/2022 01/05/2022
. - de Propiedad
Relaciones Internacionales L
Industrial firmados
Consejera Técnica/ Justificacién de las
Desarrollar dos actividades para cada una de las catedras Coordinacién Juridica 'y actividades 02/05/2022 31/12/2022
Relaciones Internacionales

Informe sobre el

Disefiar el futuro de la red de céatedras de Propiedad Industrial Teécnica Superior/ Unidad de fu,turo de la red de 01/05/2022 31/05/2022
Apoyo céatedras de

Propiedad Industrial

Lista de actividades
Identificar las actividades formativas, internas y externas, de Propiedad Industrial Consejera Técnica/ Loérg?;'viaezgg materia
que realiza la OEPM y las necesidades y carencias de materiales para formacién Coordinacién Juridica 'y n dustr?al de 12/01/2022 31/12/2022
del publico Relaciones Internacionales naty

necesidades

identificadas

Informe con el
Analizar los tramites legales, organizativos, funcionales, financiacion, directivos, Consejera Técnica/ andlisis para la
materiales, herramientas, difusion para la creacion de la Academia de Propiedad Coordinacién Juridica 'y creacioén de la 01/03/2022 31/12/2022
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ESTRATEGIA

PROYECTO

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

DIRECTOR EJECUTIVO

JEFE DE PROYECTO

RESULTADOS

Acercar el conocimiento y uso de la Propiedad Industrial a la sociedad.

Actualizacion y modernizacion de los contenidos de formacion e informacion de la
OEPM y de los medios de soporte de los mismos.

Aumentar el conocimiento general sobre la Propiedad Industrial de los ciudadanos.

Vocal Asesora de la Unidad de Apoyo

Consejera Técnica de la Unidad de Apoyo

DEFINICION DE RESULTADOS

INDICADORES FIABILIDAD SITUACION | SITUACION

(Alta, media, baja) INICIAL ESPERADA

Magqueta con una nueva Base de Datos de estadisticas

Numero de tablas en la nueva base de datos Media 0 10

Base de datos de estadisticas anuales actual de la OEPM
(OEPMESTAD) con las estadisticas de municipios
alineadas con la nomenclatura oficial segun Instituto
Nacional de Estadisticas (INE)

En OEPMESTAD numero de modalidades de Propiedad
Industrial con municipios alineados con la nomenclatura Alta 0 5
oficial segun Instituto Nacional de Estadisticas (INE)

Fomento del conocimiento de la Propiedad Industrial entre
el publico objetivo

NUmero de piezas de comunicacién (videos, o

presentaciones, etc.) Media 0 1
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ESTRATEGIA

1.2

Acercar el conocimiento y uso de la Propiedad Industrial a la sociedad.

PROYECTO 1.2.2

Actualizacion y modernizacion de los contenidos de formacion e informacion de la
OEPM y de los medios de soporte de los mismos.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

(Puesto/Departamento)

PRODUCTOS

PLANIFICACION

Crear y desarrollar (maqueta de pruebas) una nueva base de datos de Esi:;?szizas's,ervliici?ug?os y Base de datos en la 12/01/2022 31/12/2022
estadisticas que sustituya a la actual base de datos actual (OEPMESTAD) - Y magqueta
Unidad de Apoyo
Asignar a cada localidad el municipio al que pertenece con el fin de agrupar las E \:e;? ctzlie SerinEci:) g? y Ir'riSt:}dio de nl 12/01/2022 30/09/2022
estadisticas de todas las localidades a su correspondiente municipio stadisticas y ESIUdIos unicipos con fas
Unidad de Apoyo estadisticas
Adecuar la nomenclatura de los municipios recogidos en la base de datos actual Jefe de Servicio de Listado con las
de estadisticas (OEPMESTAD) a la nomenclatura oficial segun Instituto Estadisticas y Estudios/ e 12/01/2022 30/09/2022
A e . modificaciones

Nacional de Estadisticas (INE) Unidad de Apoyo
leund,|r nuevos conte_nldos audiovisuales sobre la OEPM y Propiedad Industrial | Consejera Técnica/ Unidad de Entradas en RR.SS. 25/03/2022 31/12/2022
a través de redes sociales (RR.SS.) Apoyo

Manual de Gestion y
Crear un Manual de Gestion y Buenas Préacticas de las redes sociales (RR.SS.) | Técnica Superior/ Unidad de |Buenas Practicas
de la OEPM Apoyo de las RR.SS. de la 12/01/2022 30/06/2022

OEPM

. - . . . . P . Informe recopilatorio

Analizar la propuesta de actividades conmemorativas del 30 aniversario de la Consejera Técnica/ Unidad de de las actividades 12/01/2022 31/12/2022
OEPM Apoyo

propuestas
Realizar las actividades conmemorativas del 30 aniversario de la OEPM Consejera Técnica/ Unidad de Listado de

actividades 12/01/2022 31/12/2022
propuestas Apoyo realizadas
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ESTRATEGIA

PROYECTO

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

DIRECTOR EJECUTIVO

JEFE DE PROYECTO

RESULTADOS

Acercar el conocimiento y uso de la Propiedad Industrial a la Sociedad.

del ciudadano.

Difusion de las actividades de la OEPM y las herramientas de proteccion a disposicion

Preparar a la sociedad para el adecuado uso de los servicios de proteccion disponible a través

de la OEPM.

Vocal Asesora de la Unidad de Apoyo

Jefa de Area de Difusién, Comunicacion y Relacion con la Empresa de la Unidad de Apoyo

DEFINICION DE RESULTADOS

INDICADORES

FIABILIDAD

(Alta, media, baja)

SITUACION
ESPERADA

SITUACION
INICIAL

Difusion de contenidos en YouTube relativos a la OEPM y a

Numero de visualizaciones de los videos lanzados por la

la Propiedad Industrial OEPM que se publiguen en 2022 en YouTube Al v <Y
% de elaboracion del Plan de Comunicacion:
25% Documento iniciado

Creacion de un Plan de Comunicacion de la OEPM 50% Documento en proceso Alta 0 100%

75% Documento enviado para revision
100% Documento enviado para aprobacion
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ESTRATEGIA 1.2

Acercar el conocimiento y uso de la Propiedad Industrial a la Sociedad.

PROYECTO 1.2.3

Difusion de las actividades de la OEPM y las herramientas de proteccion a disposicion
del ciudadano.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

PLANIFICACION

RESPONSABLE
ACTIVIDAD PRODUCTOS
(Puesto/Departamento)
1 Crear plamflcamongs_ del futuro contenido del blog relacionado con la Propiedad | Técnica Superior/ Unidad de |Plan de contenidos 02/01/2022 31/12/2022
Industrial y los servicios de la OEPM Apoyo del blog
2 Crear entradas del blog de la OEPM Tecnica SUREESZ Unidad de Entradas del blog 02/01/2022 31/12/2022
3 Crear contenido de divulgacion para su inclusién en redes sociales Técnica Superior/ Unidad de C_ontenldos 02/01/2022 31/12/2022
Apoyo divulgados
4 Publicar contenidos propios de divulgacién en redes sociales Técnica Superior/ Unidad de Publ!cacmnes 02/01/2022 31/12/2022
Apoyo propias
5 Crear un catélogo del contenido audiovisual de la OEPM Tecnica SUREESZ Unidad de Catalogo 02/01/2022 31/05/2022
Ejecutar la estrategia creada en POA 2021 para alcanzar a través de redes - . .
6 sociales a grupos de interés estratégicos que no son alcanzados mediante los Técnica Superior/ Unidad de Entr.adas en Redes 02/01/2022 31/12/2022
. N Apoyo Sociales
canales habituales de difusion
7 Disefiar una estrategia de difusion de los productos de la actividad 3 del Técnica Superior/ Unidad de Docume_nto de 01/03/2022 15/09/2022
proyecto 1.1.3 Apoyo estrategia
8 Ejecutar la estrategia de difusién de la actividad 7 Técnica Superior/ Unidad de Entr_adas en Redes 16/09/2022 31/12/2022
Apoyo Sociales
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ESTRATEGIA 1.2 Acercar el conocimiento y uso de la Propiedad Industrial a la Sociedad.

PROYECTO 123 Difusion de las actividades de la OEPM y las herramientas de proteccion a disposicion

del ciudadano.

Jefa de Area de Difusion,

Llevar a cabo acciones de difusién con "influencers"/expertos en comunicacion S s Acciones de
9 para dar a conocer la OEPM y las ventajas de la Propiedad Industrial Comunicacion y Relacion con difusién 01/03/2022 31/12/2022
la Empresa/ Unidad de Apoyo
Jefa de Area de Difusion,  [Plan de
10 |Elaborar un Plan de Comunicacién de la OEPM Comunicacion y Relacion con [Comunicacién de la 01/02/2022 31/12/2022

la Empresa/ Unidad de Apoyo

OEPM
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ESTRATEGIA . Acercar el conocimiento y uso de la Propiedad Industrial a la sociedad.

Incremento del valor afiadido y de la importancia estratégica de la
InformacionTecnoldgica de la OEPM.

PROYECTO

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO Aumentar la utilidad y la demanda de los servicios de Informacion Tecnoldgica de la OEPM.

DIRECTOR EJECUTIVO Directora del Departamento de Patentes e Informacion Tecnoldgica (IT)

JEFE DE PROYECTO Jefa de la Unidad de Informacién Tecnologica (IT)

DEFINICION DE RESULTADOS

RESULTADOS INDICADORES FIABILIDAD | SITUACION | SITUACION

(Alta, media, baja) INICIAL ESPERADA

Informes Tecnolégicos de Patentes (ITPs) con mayor valor [NUmero de nuevos apartados incluidos en el Informe

afiadido Tecnoldgico de Patente Al v L
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ESTRATEGIA 1.2

Acercar el conocimiento y uso de la Propiedad Industrial a la sociedad.

1.2.4

PROYECTO

Incremento del valor afiadido y de la importancia estratégica de la
InformacionTecnoldgica de la OEPM.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

Estudiar los servicios de informacién tecnoldgica ofrecidos por otras oficinas de

RESPONSABLE
(Puesto/Departamento)

Jefe de Servicio de
Documentacion/ Departamento

PRODUCTOS

Informe de
resultados del

PLANIFICACION

Inicio

Fin

Informacion Tecnolégica

nuevo/s apartado/s

1 patentes y consultar a usuarios de los servicio de informacion tecnoldgica ) . 15/01/2022 30/04/2022
X . de Patentes e Informaciéon |estudio de mercado
ofrecidos por la OEPM para detectar areas de mejora en ITPs o .
Tecnoldgica realizado
Jefa de la Unidad IT/ Nuevo/s apartado/s
2 Definir la informacién adicional de valor afiadido a incluir en ITPs Departamento de Patentes e |_ . 'S ap 01/05/2022 31/07/2022
. P aincluiren el ITP
Informacion Tecnoldgica
D . . o . Jefa de la Unidad IT/ e
3 Dls_er_1ar un plan piloto con el fin de evaluar su efectividad/acogida por los Departamento de Patentes e PIanlflt_:amon del 01/08/2022 30/09/2022
peticionarios L . Plan piloto
Informacion Tecnolégica
Jefa de la Unidad IT/ ITP entregado con
4 Implantar el plan piloto Departamento de Patentes e 9 01/10/2022 31/12/2022
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ESTRATEGIA

PROYECTO

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

Acercar el conocimiento y uso de la Propiedad Industrial a la sociedad.

de Propiedad Industrial.

Disefio e implantacion de actividades para incrementar el aprovechamiento de la jurisprudencia

Mejorar el acceso a la jurisprudencia de Propiedad Industrial.

DIRECTOR EJECUTIVO

Directora del Departamento de Coordinacién Juridica y Relaciones Internacionales

JEFE DE PROYECTO

RESULTADOS

Consejera Técnica del Departamento de Coordinacién Juridica y Relaciones Internacionales

DEFINICION DE RESULTADOS

INDICADORES

FIABILIDAD
(Alta, media, baja)

SITUACION
INICIAL

SITUACION
ESPERADA

Mayor comprension de la jurisprudencia de la Propiedad

NuUmero de resimenes comentados realizados de sentencias

50% Documento en proceso
75% Documento enviado para revision
100% Documento enviado para aprobacion

Industrial mediante resimenes comentados de las sentencias 8 ) Alta 0 15
. relevantes en Propiedad Industrial

mas relevantes de 2021

Numero de sentencias comentadas volcadas a bases de datos

(OEPM y OMPI) o enviadas a colaboradores para que las Alta 0 80
Mejora en el acceso a la jurisprudencia de la Propiedad inserten en sus bases de datos (EUIPO y CENDOJ)
Industrial mediante la alimentacion de las siguientes bases de
datos de jurisprudencia con resimenes comentados de
sentencias: OEPM, WIPO Lex Sentencias, E-Search y Fondo
Documental CENDOJ y mediante la elaboracion de un % de elaboracién de la 12 version del Boletin anual de
Boletin de Jurisprudencia de 2021 de la OEPM Jurisprudencia de 2021 de la OEPM

0 -
25% Documento iniciado Alta 0 100%
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ESTRATEGIA 1.2.

Acercar el conocimiento y uso de la Propiedad Industrial a la sociedad.

PROYECTO

Disefio e implantacion de actividades para incrementar el aprovechamiento de la jurisprudencia
de Propiedad Industrial.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

Seleccionar y elaborar un resumen comentado de las sentencias nacionales mas

RESPONSABLE

(Puesto/Departamento)

Técnica Superior/
Departamento de Coordinacién

PRODUCTOS

Sentencias mas relevantes
de 2021 en materia de
Propiedad Industrial e
Intelectual seleccionadas
para comentar

PLANIFICACION

relevantes en materia de Propiedad Industrial e Intelectual 2021 Juridica y Relaciones . 12/01/2022 15/09/2022
Internacionales Resumenes_ comer_1tados de
las sentencias nacionales
mas relevantes de 2021 en
materia de Propiedad
Industrial e Intelecutal
Técnico Superior/ Unidad de |Revision de los resimenes
Apoyo o Departamentos de  |comentados de las
Revisar los resimenes comentados de las sentencias nacionales de 2021 méas Coordinacion Juridica y sentencias nacionales mas 12/01/2022 15/10/2022
relevantes en materia de Propiedad Industrial e Intelectual Relaciones Internacionales, |relevantes en materia de
Signos Distintivos, Patentes o |Propiedad Industrial e
Secretaria General Intelectual de 2021
Técnica Superior/
Departamento de Coordinacion
Alimentar con sentencias comentadas las bases de datos de jurisprudencia (BDJ) Juridica y Relaciones
propias (BDJ OEPM) y de otros organismos nacionales como el Centro de Internacionales Sentencias comentadas
Documentacién Judicial del Consejo General del Poder Judicial (CGPJ-CENDQJ) e ) o
internacionales Oficina de Propiedad Intelectual de la Unién Europea (EUIPO) y Administrativo/ Unidad de subidas a las distintas BDJ 12/01/2022 31/12/2022

Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI) con los que se colabora
en materia jurisrprudencial, asi como el Boletin anual de Jurisprudencia de la
OEPM

Apoyo o Departamentos de
Coordinacion Juridica y
Relaciones Internacionales,
Signos Distintivos, Patentes o
Secretaria General

propias y de otros
organismos nacionales
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ESTRATEGIA 2. Acercar el conocimiento y uso de la Propiedad Industrial a la sociedad.

Disefio e implantacion de actividades para incrementar el aprovechamiento de la jurisprudencia
de Propiedad Industrial.

PROYECTO

- . . Técnica Superior/
Participar en reuniones o GT con otros departamentos o con otros organismos Departamento de Coordinacion |Informe de reuniones
4 (como el ECP7 de la EUIPO) en relacién con los diferentes proyectos de partame . . 01/01/2022 31/12/2022
jurisprudencia Juridicay Relamones mantenidas
J ’ Internacionales
De (';1rt;-r$1cer:1ltcc‘?1 dseu(p:?)rtl)cr’crj/inacién 1% version del Boletin anual
5 Elaborar el Boletin anual de jurisprudencia de 2021 de la OEPM partam . de Jurisprudencia de 2021 01/01/2022 31/12/2022
Juridica y Relaciones de la OEPM
Internacionales
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ESTRATEGIA . Mejorar la regulacién de Propiedad Industrial.

PROYECTO 1.3.1 Actualizacién de las leyes sustantivas de Propiedad Industrial.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO Mejorar la regulacion de la normativa de Propiedad Industrial.

DIRECTOR EJECUTIVO Directora del Departamento de Coordinacién Juridica y Relaciones Internacionales

JEFE DE PROYECTO Jefa de Area del Departamento de Coordinacion Juridica y Relaciones Internacionales

DEFINICION DE RESULTADOS

FIABILIDAD SITUACION | SITUACION

RESULTADOS INDICADORES : ;
(Alta, media, baja) INICIAL ESPERADA
% de elaboracién del Anteproyecto de ley para la aprobacion
Elaboracion del texto y Memoria de Analisis de Impacto por la Comision General de Subsecretarios de Estado y de
normativo (MAIN) del anteproyecto de ley modificativa de  [Subsecretarios (CGSEYS) y por el Consejo de Ministros en
las siguientes leyes: segunda vuelta para su posterior tramitacion por las Cortes
Generales:
0,
Ley 24/2015, de 24 de julio, de Patentes 25% Documento inciado Al v A
Ley 17/2001, de 7 de diciembre, de Marcas 50% Documento en proceso
Ley 20/2003, de 7 de julio, de Proteccion Juridica del 75% Documento enviado para revision
Disefio Industrial 100% Documento enviado para aprobacion
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ESTRATEGIA

PROYECTO

1.3 Mejorar la regulacion de Propiedad Industrial.

1.3.1 Actualizacién de las leyes sustantivas de Propiedad Industrial.

Redaccion y envio de la nueva version de los articulos de la
Ley organica modificativa de la Ley Organica 6/1985, de 1

% de elaboracion del Anteproyecto de ley para aprobacion

por la Comisién General de Subsecretarios de Estado y de
Subsecretarios (CGSEYS) y por el Consejo de Ministros en
segunda vuelta:

de julio, del Poder Judicial relativos a los érganos judiciales o Alta 100%
. .~ 125% Documento inciado
competentes para conocer de las resoluciones de la Oficina
~ 50% Documento en proceso
Espafiola de Patentes y Marcas, O.A (OEPM) - .
75% Documento enviado para revision
100% Documento enviado para aprobacion
% de elaboracion del texto y Memoria de Analisis de
Impacto Normativo (MAIN) del Real Decreto por el que se
Elaboracion del texto y MAIN del Real Decreto por el que :‘Ap;:tzza gl Eszgéﬁhﬁ)e [ OUIETE ESP IR LB R EESY
se aprueba el Estatuto de la Oficina Espafiola de Patentes o Alta 100%

y Marcas, O.A. (OEPM)

25% Documento inciado

50% Documento en proceso

75% Documento enviado para revision
100% Documento enviado para aprobacion
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ESTRATEGIA

13

Mejorar la regulacion de Propiedad Industrial.

PROYECTO 13.1

Actualizacion de las leyes sustantivas de Propiedad Industrial.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

Enviar la version definitiva del texto del anteproyecto de ley y de la MAIN del
anteproyecto de Ley de modificacion de la Ley 17/2001, de 7 de diciembre, de
Marcas, la Ley 20/2003, de 7 de julio, de Proteccion Juridica del Disefio
Industrial, y la Ley 24/2015, de 24 de julio, de Patentes a la Secretaria General

RESPONSABLE

(Puesto/Departamento)

Jefa de Area de Coordinacion
Juridica/ Departamento de

PRODUCTOS

Oficio de remisién a
SGT del
MINCOTUR para la
tramitacion segun la
Ley del Gobiernoy
la correspondiente
instruccion.

PLANIFICACION

Técnica (SGT) del MINCOTUR para su tramitacion de acuerdo con la Ley Coordinacién Juridica y gifgzgf rsion del 17/01/2022 31/10/2022
50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno (Ley del Gobierno) y la instruccion Relaciones Internacionales
. - - - - anteproyecto de ley
de la Subsecretaria de Industria, Comercio, y Turismo para la elaboracion y
o ' 7 . y de la MAIN tras
tramitacion de proyectos normativos y la emision de informes de 23/01/2020 .
los comentarios
recibidos para la
aprobacion por la
CGSEYS
Recibir e integrar comentarios de otros Ministerios y organismos para posibles thétj(tta(;/z:\jglersmn del
modificaciones en el texto del anteproyecto de ley y en la MAIN del < S
e . Jefa de Area de Coordinacién |anteproyecto de ley
Anteproyecto de Ley de modificacion de la Ley 17/2001, de 7 de diciembre, de Juridica/ Departamento de de la MAIN tras
Marcas, la Ley 20/2003, de 7 de julio, de Proteccion Juridica del Disefio P y 01/11/2022 31/12/2022

Industrial, y la Ley 24/2015, de 24 de julio, de Patentes y de la MAIN para su
remision a la SGT para la aprobacion por la Comisién General de Secretarios de
Estado y Subsecretarios (CGSEYS)

Coordinacién Juridica y
Relaciones Internacionales

los comentarios
recibidos para la
aprobacion por la
CGSEYS
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ESTRATEGIA 13

Mejorar la regulacion de Propiedad Industrial.

13.1

PROYECTO

Actualizacién de las leyes sustantivas de Propiedad Industrial.

Redactar y enviar nueva propuesta de articulos de la Ley organica modificativa
de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial relativos a los
organos judiciales competentes para conocer de las resoluciones de la Oficina

Jefa de Area de Coordinacion
Juridica/ Departamento de

Informe previo en el
que se indican los
articulos que se van
a modificar y cémo
tramitarlos.

Gobierno) y la instruccion de la Subsecretaria de Industria, Comercio, y Turismo
para la elaboracién y tramitacion de proyectos normativos y la emisién de
informes de 23/01/2020

Coordinacion Juridica y
Relaciones Internacionales

Texto y MAIN de
Real Decreto por el
que se aprueba el
Estatuto de la
OEPM

Espafiola de Patentes y Marcas, O.A (OEPM) para su tramitacion de acuerdo L . Nueva propuesta de 17/01/2022 30/03/2022
) . - Coordinacién Juridica y e
con la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno (Ley del Gobierno) y la . - modificacion de los
. - . - . - Relaciones Internacionales .
instruccion de la Subsecretaria de Industria, Comercio, y Turismo para la articulos de la Ley
elaboracion y tramitacion de proyectos normativos y la emision de informes de organica
23/01/2020 modificativa de la
Ley Organica
6/1985
Oficio de remision a
SGT del
MINCOTUR para la
Enviar la version definitiva del texto del Real Decreto por el que se aprueba el tramitacion segun la
Estatuto de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas, O.A. y de la MAIN a la < ... |Ley del Gobiernoy
. P S Jefa de Area de Coordinacién -
Secretaria General Técnica del MINCOTUR (SGT) para su tramitacion de Juridical Departamento de la correspondiente
acuerdo con la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno (Ley del b instruccion. 17/01/2022 31/05/2022
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ESTRATEGIA 1.3 Mejorar la regulacion de la Propiedad Industrial.

PROYECTO 132 Def|n|C|_on e |mplar_1taC|on de una sistematica de actualizacion y seguimiento de la
normativa de Propiedad Industrial.

Mejorar la adecuacion de la normativa del sistema de Propiedad Industrial y verificar su
funcionamiento.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

DIRECTOR EJECUTIVO Directora del Departamento de Coordinacion Juridica y Relaciones Internacionales

JEFE DE PROYECTO Jefa de Area del Departamento de Coordinacién Juridica y Relaciones Internacionales

DEFINICION DE RESULTADOS

FIABILIDAD SITUACION | SITUACION
(Alta, media, baja) INICIAL ESPERADA

RESULTADOS INDICADORES

Contribucién espafiola en las iniciativas de la Comision en Numero de documentos espafioles de participacion en consultas

materia de Propiedad Industrial publicas de la Comision Alta 2 4
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ESTRATEGIA 1.3

Mejorar la regulacion de la Propiedad Industrial.

PROYECTO

Definicion e implantacion de una sistemética de actualizacion y seguimiento de la
normativa de Propiedad Industrial.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

RESPONSABLE
(Puesto/Departamento)

PRODUCTOS

PLANIFICACION

Jefa de Area de Cooperacion |Informes de
Internacional y Relacion con los |propuesta de
Hacer seguimiento y analizar los resultados de la consulta pablica, informes de la Tribunales, Jefa de Area de adopcién de
Comision y propuesta de adopcién de normativa sobre indicaciones geogréficas Coordinacién Juridica y Técnica |normativa sobre
. . . ; . . . . S 12/01/2022 30/12/2022
de los productos no agricolas, asi como asistencia a reuniones informativas al Superior/ Departamento de indicaciones
respecto Coordinacién Juridica y geogréficas de los
Relaciones Internacionales productos no
agricolas
Jefa de Area de Cooperacion |Informes de
Hacer seguimiento y analizar los resultados de la consulta pablica, informes de la Inter_namonal y Relacion con los pro_pg’esta de
s Ny . . S Tribunales,Jefa de Area de revision de la
Comision y propuesta de revision de la Directiva y el Reglamento sobre Disefios S o o 01/07/2022 31/12/2022
. ; . . . . ) Coordinacién Juridica, Directiva y el
Industriales, asi como asistencia a reuniones informativas al respecto - .
Técnica Superior/ Departamento |Reglamento sobre
de Coordinacion Juridica y Disefios Industriales
Relaciones Internacionales
Jefa de Area de Cooperacion
. - Informes de
Internacional y Relacion con los ropuesta de
Hacer seguimiento y analizar los resultados de la consulta publica, informes de la Tribunales,Jefa de Area de ?eviz.ién de la
Comisién y propuesta de revision de la legislacion sobre certificados inacio idi &cni . L
y prop 9 Coordinacion Juridica, Técnica legislacién sobre 01/07/2022 31/12/2022

complementarios de proteccion, asi como asistencia a reuniones informativas al
respecto

Superior/ Departamento de
Coordinacioén Juridica y
Relaciones Internacionales

certificados
complementarios de
proteccion
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ESTRATEGIA 1.3

Mejorar la regulacion de la Propiedad Industrial.

PROYECTO

1.3.2

Definicion e implantacion de una sistemética de actualizacion y seguimiento de la
normativa de Propiedad Industrial.

Elaborar una comunicacién sobre Organismos Internacionales para la que se

Técnica Superior/ Departamento

Comunicacién
Quincenal sobre

analizan, estudian y sintetizan las novedades més relevantes en materia de Coordinacion Juridica y novedades en 12/01/2022 15/12/2022
legislativa, acuerdos, casos practicos y noticias de la OMPI, EPO y EUIPO Relaciones Internacionales Organismos
Internacionales
Jefa de Area de Coordinacion
Juridica/ Departamento de
Coordinacioén Juridica y Informes de
Anallz_ar, S|ntet|z_ar y rgallzar Qbserva0|on§s sobre cues'.u(.)nes prejudiciales en Relaciones Internacionales obser_vacmnes sobre 12/01/2022 30/12/2022
materia de propiedad industrial ante el Tribunal de Justicia de la UE cuestiones
Técnica Superior/ Departamento |prejudiciales
de Coordinacion Juridica y
Relaciones Internacionales
Informes de
Jefa de Area de Coordinacion  |conclusiones tras la
Juridica 'y Técnica Superior/  |revision de
Reylsar la normatlva con el fin de concluir si afecta en materia propiedad industrial Departatnfento de Coprdlnacmn norr_nanva que 12/01/2022 30/12/2022
al &mbito nacional Juridica y Relaciones pudiera afectar en
Internacionales materia propiedad
industrial al ambito
nacional
Jefa de Area de Coordinacién Informe de
Celebrar una reunién anual con catedraticos y profesores de las universidades en Juridica/ Departamento de conclusiones de 03/11/2022 03/12/2022

relacién a la Propiedad Industrial

Coordinacién Juridica y
Relaciones Internacionales

dicha reunién
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ESTRATEGIA : Impulsar la transferencia de los resultados de los proyectos de 1+D al mercado.

PROYECTO 1 Desarrolllo e implantacién de acciones de informacion y formacién de Propiedad Industrial
a profesionales.

Aumentar el uso de los servicios de Propiedad Industrial, proporcionando conocimiento especializado
OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO tedrico-practico, sobre Propiedad Industrial y los servicios de la OEPM, a investigadores, emprendedores
y profesionales de la Propiedad Industrial.

DIRECTOR EJECUTIVO Directora del Departamento de Patentes e Informacion Tecnologica (IT)

JEFE DE PROYECTO Jefa de la Unidad de Informacién Tecnologica (IT)

DEFINICION DE RESULTADOS

RESULTADOS INDICADORES FIABILIDAD SITUACION | SITUACION
(Alta, media, baja) INICIAL ESPERADA
Numero de jornadas realizadas Alta 30 60
Realizacién de jornadas de informacion y formacién para
distintos tipos de destinatarios
Numero de asistentes Alta 1100 1250
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ESTRATEGIA : Impulsar la transferencia de los resultados de los proyectos de 1+D al mercado.

PROYECTO 1 Desarrolllo e implantacién de acciones de informacion y formacién de Propiedad Industrial
a profesionales.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

PLANIFICACION
ACTIVIDAD RESPONSABLE

PRODUCTOS

(Puesto/Departamento)

Jefa de la Unidad de IT/
1 Definir destinatarios de las jornadas de formacion e informacion Departamento de Patentes e |Listado de destinatarios 01/02/2022 28/02/2022
Informacién Tecnolégica

Jefa de la Unidad de IT/
2 Ofrecer las jornadas a los distintos destinatarios Departamento de Patentes e

Informacién Tecnolégica

Correos electrénicos a

. . . 01/03/2022 30/03/2022
destinatarios de jornadas

Jefa de la Unidad de IT/ Programa de la jornada y
3 Realizar jornadas Departamento de Patentes e |cuestionario de 01/05/2022 31/12/2022
Informacién Tecnolégica |satisfaccion

Jefa del Area de Difusion,
4 Difundir jornadas en redes Comunicacién y Relacién con
la Empresa/ Unidad de Apoyo

Anuncios en web, redes,

01/05/2022 31/12/2022
etc.
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2.1 Impulsar la transferencia de los resultados de los proyectos de 1+D al mercado.

ESTRATEGIA

Elaboracion de un programa de difusion de los resultados de éxito empresarial del uso de

PROYECTO la Propiedad Industrial.

Dar a conocer los beneficios de la Propiedad Industrial en la estrategia empresarial y su contribucién al
progreso.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

DIRECTOR EJECUTIVO Vocal Asesora de la Unidad de Apoyo

JEFE DE PROYECTO Jefa de Servicio de Apoyo a la Empresa de la Unidad de Apoyo

DEFINICION DE RESULTADOS

RESULTADOS INDICADORES FIABILIDAD SITUACION | SITUACION

(GUERUELIERRLIEY INICIAL ESPERADA

Contar con casos de éxito empresarial referidos a un uso

eficaz de la Propiedad Industrial Numero de publicaciones en la web de casos de éxito empresarial Alta 0 10
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ESTRATEGIA : Impulsar la transferencia de los resultados de los proyectos de 1+D al mercado.

Elaboracion de un programa de difusion de los resultados de éxito empresarial del uso de

PROYECTO la Propiedad Industrial.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

PLANIFICACION

RESPONSABLE
PRODUCTOS
ACTIVIDAD (Puesto/Departamento)
. . o . . - Libro de casos de éxito
1 Publlca}r el libro sobre resultados de éxito empresarial del uso de la Propiedad Jefa de Serwcp de Apoyo a la empresarial del uso de la 12/01/2022 31/03/2022
Industrial Empresa/ Unidad de Apoyo : .
Propiedad Industrial
2 Detectar nuevas empresas cuyo éxito empresarial esta relacionado con la proteccién |Jefa de SerV|C|_0 de Apoyo a la Listado de empresas 01/04/2022 31/12/2022
de la Propiedad Industrial Empresa/ Unidad de Apoyo
Contactar con las empresas para que nos envien informacion relevante sobre las Jefa de Servicio de Apoyo a la Correos enviados-
3 . . . . Formularios rellenos por 01/04/2022 31/12/2022
mismas y sus activos protegidos Empresa/ Unidad de Apoyo
las empresas
4 Elaborar y redactar los casos de éxito empresarial de las empresas que han accedido |Jefa de SerV|C|_0 de Apoyo a la Doqumento de Ios_ casos 01/09/2022 31/10/2022
a colaborar en el proyecto Empresa/ Unidad de Apoyo |de éxito empresarial
5 Publicar en la pagina web de la OEPM los casos de éxito que vayan generandose Jefa de Serwcp de Apoyo a la |Casos de.exno . 01/10/2022 31/12/2022
Empresa/ Unidad de Apoyo |empresarial publicados
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ESTRATEGIA : Ampliar y mejorar los servicios para el sector empresarial.

PROYECTO 2. Nuevo programa de subvenciones gestionadas por la OEPM.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO Incrementar el acceso a las subvenciones y la mejora de su impacto.

DIRECTOR EJECUTIVO Secretario General

JEFE DE PROYECTO Jefa de Area de Gestion Econdmica-Financiera y Presupuestaria de Secretaria General

DEFINICION DE RESULTADOS

RESULTADOS INDICADORES FIABILIDAD SITUACION | SITUACION

(GUERUELIERREIEY INICIAL ESPERADA

Identificacion de los sectores tecnoldgicos que solicitan
mayor nimero de subvenciones de concurrencia para Gréfico porcentual por sectores tecnoldgicos elaborado Alta 0

1
patentes y modelos de utilidad
% de elaboracion del Proyecto de nueva orden de bases
reguladoras de subvenciones para el fomento de patentes y
Inclusién de potenciales beneficiarios en futuras modelos de utilidad
convocatorias de subvenciones de concurrencia 25% Documento iniciado Alta 0 100%
competitiva en la OEPM 50% Documento en proceso

75% Documento enviado para revisiéon
100% Documento enviado para aprobacién
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ESTRATEGIA

Ampliar y mejorar los servicios para el sector empresarial.

PROYECTO

Nuevo programa de subvenciones gestionadas por la OEPM.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

Obtener un listado de la Clasificacion Internacional de Patentes (CIP) de las patentes

RESPONSABLE

(Puesto/Departamento)

Jefa de Servicio de

PRODUCTOS

Listado CIP de patentes y

PLANIFICACION

subvenciones de concurrencia competitiva en la OEPM

General

fomento de patentes y
modelos de utilidad

1 y modelos de utilidad por las que se han solicitado subvencion de concurrencia cada Subvenciones/ Secretaria - 01/06/2022 31/12/2022
o modelos de utilidad
afo General
Trabajar con el listado de la actividad 1 para elaborar un grafico porcentual por Jefa de Servicio de Grafico porcentual por
2 . Subvenciones/ Secretaria J 01/06/2022 31/12/2022
sectores tecnoldgicos sectores tecnolégicos
General
Proyecto de nueva orden
Evaluar la posibilidad de incluir nuevos beneficiarios en futuras convocatorias de Jefa de Servicio de de bases reguladoras de
3 Subvenciones/ Secretaria |subvenciones para el 01/03/2022 31/12/2022
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ESTRATEGIA . Establecer alianzas con todos los actores del sistema de [+D+i.

Elaboracién y aplicacion de modelos especificos de colaboracion con organismos publicos
PROYECTO 3. de investigacion (OPIs), universidades, asociaciones empresariales, plataformas
tecnoldgicas, lanzaderas y Administraciones Publicas.

Incrementar el uso y el impacto de la Propiedad Industrial en el sistema de I+D+i y en todas las
organizaciones gue lo conforman.

DIRECTOR EJECUTIVO Directora del Departamento de Patentes e Informacion Tecnologica (IT)

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

JEFE DE PROYECTO Jefa de Area de Documentacion y Busquedas

DEFINICION DE RESULTADOS

RESULTADOS INDICADORES FIABILIDAD SITUACION SITUACION

(Alta, media, baja) INICIAL ESPERADA

% de elaboracion del informe:

25% Documento iniciado

50% Documento en proceso Alta 0% 100%
75% Documento enviado para revisién

100% Documento enviado para aprobacién

Elaboracion de un informe de la situacion actual de los
actores de [+D+i en relacién con la OEPM
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ESTRATEGIA

Establecer alianzas con todos los actores del sistema de [+D+i.

PROYECTO

Elaboracién y aplicacion de modelos especificos de colaboracion con organismos publicos
de investigacion (OPIs), universidades, asociaciones empresariales, plataformas
tecnoldgicas, lanzaderas y Administraciones Publicas.

ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

RESPONSABLE PLANIFICACION

(Puesto/Departamento)

1 Identificar actores en el sistema de |+D+i

PRODUCTOS

Listado de actores 01/02/2022 31/05/2022

Jefa de Area de
Documentacién y Busquedas/
Departamento de Patentes e

Informacién Tecnolégica

2 Identificar situacion actual de los actores con relaciéon a la OEPM

Jefa de Area de
Documentacién y Busquedas/ |Listado de tipos de

/ Departamento de Patentes e |colaboracién/convenios

Informacién Tecnolégica

01/02/2022 30/09/2022

3 Revisar el estado en el que se encuentran los diferentes tipos de colaboracion

Jefa de Area de
Documentacién y Blsquedas/
Departamento de Patentes e

Informacién Tecnolégica

Informe de seguimiento 01/10/2022 31/12/2022
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ESTRATEGIA . Establecer alianzas con todos los actores del sistema de [+D+i.

Establecimiento de acuerdos con universidades, organismos publicos de investigacion
(OPIs), plataformas tecnolégicas y Administraciones Publicas para incluir la informacion

PROYECTO 3. - . -

tecnologica de patentes, especialmente los Informes Tecnoldgicos de Patentes, en los

procedimientos de gestion de proyectos y de concesion de ayudas a la 1+D+i espafiola.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO Ut|_||zar Ig/lnformacmn Tecnologlca de patent/es_para mejorar la calidad de los proyectos y la eficiencia de
la inversion de la 1+D+i fundamentalmente publica.

DIRECTOR EJECUTIVO Directora del Departamento de Patentes e Informacién Tecnoldgica

JEFE DE PROYECTO Consejera Técnica del Departamento de Patentes e Informacion Tecnoldgica

DEFINICION DE RESULTADOS

SITUACION | SITUACION
RESULTADOS INDICADORES FIABILIDAD

(GUENCIERETEY INICIAL ESPERADA
Concienciacion de los actores financiadores de proyectos
de I+D+i con objeto de que incluyan el Informe Tecnolégico |NUmero de actores financiadores que consideran la inclusién del

. . . X L Alta 1 2
de Patentes (ITP) en las convocatorias publicadas para ITP en las convocatorias de financiacion
gestion de proyectos en [+D+i
Firma de un Convenio de Cooperacion en materia de L . e
- . o . % de elaboracion del Convenio de Cooperacion con los actores
Propiedad Industrial con los actores publicos realizadores realizadores:
de 1+D+i para facilitar el uso de las herramientas de L . Alta 0% 100%
s . - 50% envio de modelo de convenio marco
Informacion Tecnoldgica para la gestion de proyectos en o L
1+D+i 100% convenio firmado
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ESTRATEGIA

Establecer alianzas con todos los actores del sistema de [+D+i.

PROYECTO

Establecimiento de acuerdos con universidades, organismos publicos de investigacion
(OPIs), plataformas tecnolégicas y Administraciones Publicas para incluir la informacion
tecnologica de patentes, especialmente los Informes Tecnoldgicos de Patentes, en los
procedimientos de gestion de proyectos y de concesion de ayudas a la 1+D+i espafiola.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

(Puesto/Departamento)

PRODUCTOS

PLANIFICACION

Comunicar con cada uno de los actores financiadores que podrian incluir el ITP en las | Directora del Departamento/
futuras convocatorias de financiacion de la I+D+i para agendar reunion informativa Departamento de Patentes e |Correos de comunicacién 01/04/2022 30/04/2022
sobre posibles mecanismos de cooperacién Informacién Tecnolégica
Realizar una reunion con cada uno de los actores financiadores que hayan respondido| Directora del Departamento/
para concienciar de la importancia del ITP en las convocatorias de financiacion de la | Departamento de Patentes e |Actas de reunion 30/04/2022 01/07/2022
I+D+i y determinar mecanismos de cooperacion Informacién Tecnolégica
Realizar informe de conclusiones de las reuniones realizadas con los actores Consejera Técnica/
. . . Departamento de Patentes e |Informe de conclusiones 01/07/2022 01/10/2022
financiadores que hayan respondido - -
Informacién Tecnolégica
Comunicar con empresas publicas realizadoras con objeto de sensibilizarles en el Directora del Departamento/
valor de las herramientas de Informacion Tecnoldgica para la gestion de proyectos en | Departamento de Patentes e |Correos de comunicacion 01/04/2022 30/04/2022
[+D+i Informacion Tecnoldgica
Directora del Departamento/
Realizar una reunion con cada uno de los actores realizadores que hayan respondido | Departamento de Patentes e |Actas de reunion 30/04/2022 01/07/2022
Informacién Tecnolégica
Realizar informe de conclusiones de las reuniones realizadas con los actores Consejera Técnica/
. - Departamento de Patentes e |Informe de conclusiones 01/07/2022 01/10/2022
realizadores que hayan respondido L .
Informacién Tecnolégica
Directora del Departamento/ Correo de comunicacion
Enviar modelo de convenio de cooperacion a actores realizadores para su firma Departamento de Patentes e . 01/10/2022 31/12/2022
- - con modelo de convenio
Informacién Tecnolégica
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ESTRATEGIA

PROYECTO

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO
DIRECTOR EJECUTIVO

JEFE DE PROYECTO

RESULTADOS

Establecer alianzas con todos los actores del sistema de [+D+i.

Impulso de la colaboracion con los Agentes de la Propiedad Industrial (API).

Potenciar el uso de los servicios de la OEPM por parte de los Agentes de la Propiedad Industrial (API).

Secretario General

Subdirectora Adjunta de la Secretaria General

DEFINICION DE RESULTADOS

INDICADORES EIABILIDAD SITUACION | SITUACION

(GUERUELIERREIEY INICIAL ESPERADA

Incremento del nimero de interacciones y contactos con el
Colegio Oficial de Agentes de Propiedad Industrial (COAPI)
como principal asociacién representativa de los intereses y
servicios prestados por los Agentes de la Propiedad
Industrial (API)

Namero de reuniones presenciales y telematicas celebradas al
afio entre miembros del Comité de Direccion de la OEPM y Alta 0 1
COAPI

Racionalizacién y automatizacion de consultas recibidas en

NUmero de consultas y tramites recibidos de agentes de la

los servicios de informacion y registro de la OEPM Propiedad Industrial Alta 450 300
Estudio e identificacion de diferentes actividades de

promocion de los derechos de Propiedad Industrial

(jornadas, seminarios, talleres, etc.) en colaboracion con el [NUmero de actividades de promocion propuestas o realizadas Alta 0 1

COAPI y otras organizaciones vinculadas a la promocién y
proteccion de los derechos de Propiedad Industrial
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ESTRATEGIA . Establecer alianzas con todos los actores del sistema de [+D+i.

PROYECTO 3. Impulso de la colaboracion con los Agentes de la Propiedad Industrial (API).

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

PLANIFICACION
ACTIVIDAD MESEOs/ NS PRODUCTOS

(Puesto/Departamento)

Secretario General/ Secretaria
General

Acta de la reunién de
aprobacion de la 01/03/2022 30/06/2022
sistematica

Aprobar sistematicamente reuniones periédicas anuales en las que se identifiquen
temas y areas de colaboracion entre la OEPM y el COAPI Jefa de Area de Difusion,

Comunicacién y Relacion con
la Empresa/ Unidad de Apoyo

Secretario General/ Secretaria

L i General
Elaborar programas de actividades de promocion y fomento de derechos de Programas de actividades

2 propiedad industrial (talleres, jornadas informativas, seminarios, etc.) conjuntos entre < e : 01/05/2022 31/12/2022
Jefa de Area de Difusion, |conjuntas
la OEPM y el COAPI S o
Comunicacion y Relacién con
la Empresa/ Unidad de Apoyo
Secretario General/ Secretaria
Difundir los servicios prestados por la OEPM, especialmente de aquellas nuevas General f:ég:g;sl 32;;2%22?
3 actividades y funciones ejercidas por la Oficina como consecuencia de modificaciones < S . 01/05/2022 31/12/2022
. Jefa de Area de Difusién, |agentes o con presencia
normativas, a los API S = .
Comunicacién y Relacion con |de los mismos
la Empresa/ Unidad de Apoyo
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ESTRATEGIA

PROYECTO

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

DIRECTOR EJECUTIVO

JEFE DE PROYECTO

RESULTADOS

Refuerzo de la asistencia a Comités Técnicos, Grupos de
Trabajo y reuniones de seguimiento de la cooperacién en
Organismos Internacionales (OMPI, EPO, EUIPO)

Reforzar la participacion en organismos internacionales

organizaciones de Propiedad Industrial.

Disefio e implantacion de actividades de presencia y cooperacion internacional con las

del sistema internacional de Propiedad Industrial.

Actualizar la estrategia de participacion activa de la OEPM en actividades y proyectos de cooperacion

Directora del Departamento Coordinacién Juridica y Relaciones Internacionales

Consejera Técnica del Departamento de Coordinacion Juridica y Relaciones Internacionales

DEFINICION DE RESULTADOS

INDICADORES

% de elaboracion del informe con el nimero de expertos de la
OEPM seleccionados en las convocatorias propuestas por los
Organismos Internacionales:

25% Documento iniciado

50% Documento en proceso

75% Documento enviado para revisién

100% Documento enviado para aprobado

FIABILIDAD

(Alta, media, baja)

Alta

SITUACION | SITUACION

INICIAL

ESPERADA

100%

Plan de accion para la participacion de la OEPM en
proyectos a nivel internacional

% de elaboracion del informe de identificacion de actividades de
cooperacion identificadas en las reuniones con las Oficinas y
Organismos Internacionales de la Propiedad Industrial:

25% Documento iniciado

50% Documento en proceso

75% Documento enviado para revisién

100% Documento enviado para aprobado

Alta

100%
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ESTRATEGIA

Reforzar la participacion en organismos internacionales

PROYECTO

Disefio e implantacion de actividades de presencia y cooperacion internacional con las
organizaciones de Propiedad Industrial.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

(Puesto/Departamento)

PRODUCTOS

PLANIFICACION

Consejera Técnica y Jefe de Plan de accion para la
Elaborar un plan de accion para la participacion de la OEPM en proyectos a Servicio/ Departamento de participacion de la OEPM
nivel internacional Coordinacion Juridica y Relaciones |en proyectos a nivel 01/05/2022 317122022
Internacionales internacional
Coordinar la participacion de expertos de la OEPM en grupos de trabajo, Jefes de Servicio/ Departamento de
Comités Técnicos y reuniones con los Organismos Internacionales y Oficinas Coordinacién Juridica y Relaciones |Informes de reuniones 12/01/2022 30/12/2022
Propiedad Industrial Internacionales
Informes de ejecucioén y/o
. progreso de las
Analizar las actividades y proyectos internacionales de cooperacién en cada uno ‘]é:(ej d?r?ai%rxljb()r/ic?f;arger?:cr;;%g: actividades y proyectos 01/05/2022 30/12/2022
de los organismos de Propiedad Industrial (OMPI, EPO, EUIPO) Int - Iy de cooperacién con cada
nternacionales uno de los organismos
(OMPI, EPO y EUIPO)
Consejera Técnica y Jefa de Area
de Cooperacion Internacional y
Celebrar reuniones periédicas de los grupos de trabajo de OMPI, EPO y EUIPO. gee:%cl:’lt(;r;fjn(t:gré(Ieoz(;rglrl?jl:::(ljésr/] Acta de las reuniones 12/01/2022 30/12/2022
Juridica y Relaciones
Internacionales
Actualizar el Memorando de entendimiento firmado con la Organizacion Mundial | Consejera Técnica/ Departamento MdE fondo fiduciario
de la Propiedad Intelectual (OMPI) por el que se constituye un fondo fiduciario de Coordinacién Juridica 'y actualizado 12/01/2022 30/12/2022
destinado a financiar proyectos de cooperacion Relaciones Internacionales
Jefe de Servicio Relaciones Encu.es.tastde ;
Evaluar la participacion en iniciativas de Propiedad Industrial de los expertos Internacionales/ Departamento de Ise;gwmledn ? a expertos 01/12/2022 30/12/2022
designados por la OEPM Coordinacién Juridica y Relaciones niorme de logros s
Internacionales alcanzados en el afio y
préximos retos
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Reforzar la participacion de la OEPM en el sistema internacional de
Propiedad Industrial

ESTRATEGIA

PROYECTO A, Creacion de un Grupo de trabajo de proyectos internacionales.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO Aumentar la calidad y cantidad de los proyectos internacionales de Pl

DIRECTOR EJECUTIVO Directora del Departamento de Coordinacién Juridica y Relaciones Internacionales

Jefe de Servicio de Relaciones Internacionales del Departamento de Coordinacion Juridica y
Relaciones Internacionales

JEFE DE PROYECTO

DEFINICION DE RESULTADOS

RESULTADOS INDICADORES FIABILIDAD SITUACION SITUACION

(QUERTIER L)) INICIAL ESPERADA

Mejora de la coordinacion interna para la busqueda y
participacion de la OEPM en proyectos internacionales de
hermanamiento o cooperacion delegada mediante la
constitucion de un grupo de trabajo

Grupo de trabajo formado Alta 0 1

Identificacion de posibles actividades de cooperacion a nivel
internacional con actuales y/o nuevos socios estratégicos
del ambito de la Propiedad Industrial (PI) con los que
establecer nuevas alianzas a nivel bilateral y/o multilateral

Numero de acuerdos firmados con organismos regionales e
internacionales que promuevan y contribuyan en proyectos Alta 0 1
dentro del ambito de la Pl y esferas afines.

Refuerzo de las alianzas ya existentes a nivel bilateral y/o

regional Numero de Memorandos y planes de trabajo Alta 29 33

Aumento de la participacion de la OEPM en iniciativas
internacionales en materia de propiedad industrial con Numero de iniciativas internacionales Alta 7 10
respecto a los que participa actualmente
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Reforzar la participacion de la OEPM en el sistema internacional de

ESTRATEGIA 3.1 Propiedad Industrial

PROYECTO A, Creacion de un Grupo de trabajo de proyectos internacionales.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

PLANIFICACION
N© ACTIVIDAD RESPONSABLE PRODUCTOS
(Puesto/Departamento)

Jefe de Servicio/ Departamento [Acta de reunion con la
de Coordinacion Juridicay |definicién y la estructura 12/01/2022 30/04/2022
Relaciones Internacionales |del grupo de trabajo

Constituir un grupo de trabajo de proyectos internacionales como proyectos de
hermanamiento o cooperacion delegada.

Informe con la
Identificacion de
organismos, programas
regionales e
internacionales,
autoridades de gestion y
posibles socios
estratégicos que
promuevan y contribuyan
en proyectos dentro del
ambito de la Pl y esferas
afines.

Jefe de Servicio/ Departamento
de Coordinacion Juridica y
Relaciones Internacionales

Realizar andlisis y prospeccion de oportunidades en proyectos internacionales en

materia de propiedad industrial e innovacion por parte del grupo de trabajo 01/02/2022 30/06/2022

Campaiias de informacion
interna

Encuestas a interesados
en la participacion
proyectos

Disefio y creacion de la
BBDD expertos OEPM
proyectos internacionales

Jefe de Servicio/Departamento
3 Identificar expertos y creacion de Base de Datos de expertos de Coordinacion Juridica y
Relaciones Internacionales

01/07/2022 30/12/2022
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ESTRATEGIA

Reforzar la participacion de la OEPM en el sistema internacional de
Propiedad Industrial

PROYECTO A, Creacion de un Grupo de trabajo de proyectos internacionales.

Proponer y realizar encuentros bilaterales con oficinas y organismos del ambito
de la Pl y esferas afines, con el objetivo de proponer nuevas lineas de

Consejera Técnica/
Departamento de Coordinacion

cooperacion ademas de mantener las ya existentes (OMPI, Agencia Espafiola de Juridica v Relaciones Actas reunion 12/01/2022 30/12/2022
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), Fundacion Internacional y Intern);cionales

para Iberoamérica de Administracion y Politicas Publicas (FIIAPP)).

Fomentar acuerdos de cooperacion mediante la revision de los Memorandos de Consejera Técnica/

Entendimiento (MdESs) existentes, la firma de nuevos y/o el establecimiento de Departamento de Coordinacion [MdEs y/o Planes de 12/01/2022 30/12/2022

planes de trabajo en el marco de los MdEs

Juridica y Relaciones
Internacionales

trabajo firmados
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ESTRATEGIA

PROYECTO

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO
DIRECTOR EJECUTIVO

JEFE DE PROYECTO

RESULTADOS

Desarrollo de un Plan para el seguimiento y presentacion de
candidaturas de funcionarios OEPM para puestos vacantes

Reforzar la participacion en organismos internacionales.

Estimulo de la presentacion de candidaturas espafiolas en Organismos Internacionales.

Aumentar la presencia de Espafa en los Organismos Internacionales.

Directora del Departamento Coordinacion Juridica y Relaciones Internacionales

Internacionales

Jefe de Servicio de Relaciones Internacionales del Departamento Coordinacion Juridica y Relaciones

DEFINICION DE RESULTADOS

INDICADORES

% de elaboracién del documento del Plan de seguimiento
para la presentacion de candidaturas para el nombramiento
de funcionarios de la OEPM dentro de los organos decisorios
de los OOII (Consejos de Administracion o Juntas asi como
representacion en las mesas de los diferentes Comités

FIABILIDAD

(Alta, media, baja)

SITUACION

SITUACION
ESPERADA

temporalmente a puestos destinados en los OOIl en materia
Propiedad Industrial

50% Documento en proceso
75% Documento enviado para revision
100% Documento enviado para aprobacion

I i i 0,
rotator_los dentro los I_os organos deC|sor|0_s en Io§ Interacionales de la OMPI, EPO y EUIPO) Alta 100%
Organismos Internacionales (OOIll) y Regionales: OMPI, o

25% Documento iniciado
EUIPO, EPO
50% Documento en proceso
75% Documento enviado para revision
100% Documento enviado para aprobacion
% de elaboracion del documento del Protocolo de
Plan de seguimiento de candidaturas de funcionarios de la |presentacion de candidaturas funcionarios OEPM
Oficina Espafiola de Patentes para desplazarse 25% Documento iniciado Alta 100%
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ESTRATEGIA 3.1 Reforzar la participacion en organismos internacionales.

PROYECTO A, Estimulo de la presentacion de candidaturas espafiolas en Organismos Internacionales.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

PLANIFICACION
NO ACTIVIDAD N=SPORIS AEHE PRODUCTOS
(Puesto/Departamento)

Elaborar un listado de futuras vacantes rotatorias en Organos decisorios en los ﬁr?ttaerr?aeci)?lrz;llfscl) gz Z?ig%‘;ﬂfg
1 Organismos Internacionales (OOIl) y Regionales: OMPI, EUIPO, EPO para el I oep Listado futuras vacantes 12/01/2022 31/12/2022
4 Coordinacién Juridica y
periodo 2022-23 . :
Relaciones Internacionales
Jefe de Servicio de Relaciones
2 Elaborgr un listado de posibles cgndldatos qe la OEPM para ocupar vacantes Internguor_lgles/ I?e_partamento LlstaQO posibles 12/01/2022 31/12/2022
rotatorias contempladas en la actividad anterior Coordinacién Juridica y candidatos
Relaciones Internacionales
Jefes de Servicio de Relaciones
3 Elaborar un listado de posibles vacantes en OOIl para el periodo 2022-2023 Internacionales/ Departamento |Listado posibles vacantes 12/01/2022 31/12/2022
para desplazar temporalmente a funcionarios de la OEPM Coordinacién Juridica y temporales
Relaciones Internacionales
Jefes de Servicio de Relaciones
Elaborar un protocolo de la OEPM para informar a posibles candidatos de las Internacionales/ Departamento
4 vacantes contempladas en las actividades 1y 3 Coordinacion Juridica y Documento de Protocolo 12/01/2022 3111212022
Relaciones Internacionales
Consejera Técnica/
5 Elaborar un listado de candidaturas de vacantes segun las actividades 1y 3 Depgrtamento Cpordmamon Docu.mento oficial firmado 12/01/2022 31/12/2022
Juridica y Relaciones por director OEPM
Internacionales
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ESTRATEGIA

PROYECTO

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

DIRECTOR EJECUTIVO

JEFE DE PROYECTO

Impulsar la presencia de Espafia y del espafiol en areas de interés

Desarrollo de un plan de difusion de las aportaciones espariolas al sistema de la Propiedad
Industrial internacional.

Aumentar el conocimiento de los resultados y aportaciones de Espafia 'y
la OEPM al funcionamiento del sistema de Propiedad Industrial y su inclusién en repositorios
internacionales.

Directora del Departamento de Coordinacién Juridica y Relaciones Internacionales

Técnico Superior en el Departamento de Coordinacion Juridica y Relaciones Internacionales

DEFINICION DE RESULTADOS

ITUACION ITUACION

RESULTADOS INDICADORES FAEIL DD S GO S ILTAIS,
(Alta, media, baja) INICIAL ESPERADA

Difusién del material de jurisprudencia que realiza la OEPM |NUmeno de comunicaciones Alta 0 1

Mesas redondas, seminarios y reuniones bilaterales para

compartir las experiencias y conocimientos con terceros Numero de sesiones (reuniones, mesas redondas, etc) Alta 0 2

paises
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ESTRATEGIA 3.2

Impulsar la presencia de Espafia y del espafiol en areas de interés

PROYECTO

Desarrollo de un plan de difusion de las aportaciones espariolas al sistema de la Propiedad
Industrial internacional.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

Difusion del trabajo que realiza la OEPM en materia jurisprudencialmediante la
realizacion de videos-tutoriales cortos informativos con el fin de hacer accesible

RESPONSABLE
(Puesto/Departamento)

Jefa de Area de Difusién

PRODUCTOS

PLANIFICACION

departamentos técnicos de la oficina.

Relaciones Internacionales

o . - . . e Comuniccion y Relacion con la  |Video tutorial 01/09/2022 31/12/2022
la juriprudencia de IP a un publico mas amplio (no solo juridico) y poder ser .
. - . oL Empresa/Unidad de Apoyo
compartidos y pubilicados en mdltiples repositorios.
. - . Técnico Superior/Departamento .,
Presentacién dentro de las actividades del Programa Iberoamericano de S i Presentacién del proyecto
. X S¥ . de Coordinacién Juridica y g ; 01/05/2022 30/09/2022
Propiedad Industrial (IBEPI) del proyecto de jurisprudencia de la OEPM . . de jurisprudencia
Relaciones Internacionales
Organizacion de una reunion técnica con los paises que conforman el Programa |Técnico Superior/Departamento Actas de las reuniones
Iberoamericano de Propiedad Industrial (IBEPI) con el objeto de compartir de Coordinacion Juridica 'y ) 01/10/2022 31/12/2022
) - P s . . . mantenidas
compartir las mejores practicas de la OEPM en el uso de la jurisprudencia Relaciones Internacionales
Recopilacién de informacién sobre los proyectos, estudios de caso e iniciativas | Técnico Superior/Departamento
espafiolas en materia Pl en los dltimos afios en colaboracion con los de Coordinacion Juridica 'y Informe recopilatorio 01/06/2022 31/12/2022

Plan Operativo Anual 2022
Oficina Espariola de Patentes y Marcas, O.A.

Pagina 58 de 125




ESTRATEGIA : Impulsar la presencia de Espafia y del espafiol en areas de interés

Puesta a disposicion de instrumentos de la Propiedad Industrial para la comunidad
PROYECTO 2. hispanohablante.

Facilitar herramientas de Propiedad Industrial de reconocimiento internacional

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO . ~
a los usuarios de lengua espafiola.

DIRECTOR EJECUTIVO Directora del Departamento de Coordinacién Juridica y Relaciones Internacionales

JEFE DE PROYECTO Consejera Técnica del Departamento de Coordinacion Juridica y Relaciones Internacionales

DEFINICION DE RESULTADOS

RESULTADOS INDICADORES ARSI IDY D SITUACION  SITUACION
(Alta, media, baja) INICIAL ESPERADA
% de elaboracion del documento de Clasificacion traducida
L, ~ L . actualizada
Traduccion al espafiol en colaboracion con otros paises 250 Documento iniciado
i ifi Te i 0, 0,
glZ?Sanozl?glglr?r;t:?oc;eu?ug%zf|caC|on de Niza para su puesta 50% Documento en proceso Alta 0% 100%
P 75% Documento aprobado
100% Documento publicado
% de elaboracién del documento de Clasificacion traducida
Traduccion al espafiol de la Clasificacién de la Clasificacion acguahzada S
Internacional de Patentes (CIP) para su puesta a 25% Documento iniciado Alta 0% 100%
disposicion de los usuarios 50% Documento en proceso
P 75% Documento aprobado
100% Documento publicado
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ESTRATEGIA

PROYECTO

Impulsar la presencia de Espafia y del espafiol en areas de interés

hispanohablante.

Puesta a disposicion de instrumentos de la Propiedad Industrial para la comunidad

Revision y colaboracion del mantenimiento en espafiol de la

% de elaboracion del documento de Clasificacion traducida
actualizada

e %, . 25% Documento iniciado
0, 0,
ﬁ?s;rz%allqc;g?aﬁzgomzada para fomentar su uso entre los 50% Documento en proceso Alta 0% 100%
P 75% Documento aprobado
100% Documento publicado
Acceso gratuito y actualizado a la informacion sobre Base de datos de Latipat actualizada Alta 0 1

patentes publicas de América Latina y Espafia
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ESTRATEGIA

Impulsar la presencia de Espafia y del espafiol en areas de interés

PROYECTO

Puesta a disposicion de instrumentos de la Propiedad Industrial para la comunidad
hispanohablante.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

RESPONSABLE
(Puesto/Departamento)

Técnico examinador/

PRODUCTOS

Nueva versién de la CIP

PLANIFICACION

Fechainicio

Fecha fin

Tecnologias de la Informacion

1 |Traducir la nueva version de la Clasificacion Internacional de Patentes al espafiol | Departamento de Patentes e - . 12/01/2022 31/12/2022
- - traducida al espafiol
Informacién Tecnoldgica
Jefa de Servicio de examen de
. . . L forma y clasificacion de Nueva version de la
Colaborar con otros paises hispanohablantes en la redaccion de la version en e .
2 espafiol de la Clasificacion de Niza., prod_ut_:tos y clasmqauon de N~|za 01/03/2022 20/12/2022
servicios/Departamento de traducida al espafiol
Signos Distintivos
. o, - . - Jefa de Area de examen de Informe con las
Estudiar las propuestas y participar en la toma de decisiones sobre la inclusion forma v mantenimiento de [ODUESEAS V NUEVOS
3 en la Clasificacion armonizada de nuevos productos y servicios en la version y propt y ~ 01/01/2022 20/12/2022
~ derechos/Departamento de términos en espafiol en la
espafiola. : o e .
Signos Distintivos classificaion armonizada
Consejero Técnico/
4 A_nallzar la watzllldad de traducir la herramienta OMPI sobre la Clasificacion de Dep,)a}rtamento d_e Coordinacion D_ocy_mento de analisis de 12/01/2022 31/12/2022
Viena en espaiiol Jurisica y Relaciones viabilidad
Internacionales
. Jefe de Area/ Division de .
5 Mantener la base de datos de Latipat/ Invenes en la web de la OEPM Base de datos actualizada 12/01/2022 31/12/2022
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ESTRATEGIA : Impulsar la presencia de Espafia y del espafiol en areas de interés.

PROYECTO 2. Creacion de una Red de expertos en Propiedad Industrial en espafiol.

Impulsar la formacién en espafiol en materia de Propiedad Industrial para fomentar el espafiol como

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO L
lengua tecnoldgica.

DIRECTOR EJECUTIVO Directora del Departamento de Patentes e Informacién Tecnoldgica (IT)

JEFE DE PROYECTO Jefe de Area de Patentes Quimicas del Departamento de Patentes e Informacion Tecnoldgica (IT)

DEFINICION DE RESULTADOS

(Alta, media, baja) INICIAL ESPERADA

Numero de expertos externos a la OEPM identificados que

Identificacion de expertos externos a la OEPM que puedan puedan optar a ocupar puestos en OOIl en materia de

optar a ocupar puestos en Organismos Internacionales ) . Alta 0 6
(OOQll) en materia de Propiedad Industrial FogEEe Vs hE
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ESTRATEGIA

Impulsar la presencia de Espafia y del espafiol en areas de interés.

PROYECTO

Creacion de una Red de expertos en Propiedad Industrial en espafiol.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

(Puesto/Departamento)

PRODUCTOS

PLANIFICACION

Celebrar una reunién informativa para actualizar el proyecto

Jefe de Area de Patentes
Quimicas/ Departamento de
Patentes e IT

Acta de la reunion
informativa de
actualizacion del proyecto

19/04/2022

30/04/2022

Actualizar el grupo de trabajo interdepartamental

Jefe de Area de Patentes
Quimicas/ Departamento de
Patentes e IT

Documento de
constitucién del grupo de
trabajo interdepartamental
firmado por Direccion

03/05/2022

31/05/2022

Identificar posibles expertos externos a la OEPM que puedan optar a ocupar
puestos en Organismos Internacionales (OOIl) en materia de Propiedad
Industrial

Jefe de Area de Patentes
Quimicas/ Departamento de
Patentes e IT

Listado de expertos
externos a la OEPM

03/05/2022

31/12/2022
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ESTRATEGIA : Impulsar la presencia de Espafia y del espafiol en areas de interés.

PROYECTO 2. Fomento de la visibilidad de las marcas espafiolas a nivel nacional e internacional.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO Impulsar el conocimiento de los Signos Distintivos espafioles y su internacionalizacion.

DIRECTOR EJECUTIVO Directora del Departamento de Signos Distintivos

JEFE DE PROYECTO Jefe de Area de Examen de Signos Distintivos del Departamento de Signos Distintivos

DEFINICION DE RESULTADOS

SITUACION | SITUACION
RESULTADOS INDICADORES HIAEIHIDYSD
(Alta, media, baja) INICIAL ESPERADA
Intensificacion de la promocion y difusion de las marcas
espafiolas y su internacionalizacién mediante la o 0 3
Y L PP Numero de eventos de promocién y difusion de las marcas
participacién o colaboracion en la organizacion de una espafiolas v su internacionalizacion Alta 0 1
actividad del Foro de Marcas Renombradas Espafiolas P y
(FMRE)
Difusion de las nuevas herramientas implementadas por la . - . . .
. - . . o Numero de participantes en el webinar y de visualizaciones
OEPM para facilitar a los usuarios la internacionalizacién de Alta 0 100
en Youtube
sus marcas
Primeros contactos para la colaboracién en la promocion de |, - .
~ . - A Numero de reuniones Alta 0 2
las marcas espafiolas y su internacionalizacion
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ESTRATEGIA 3.2

Impulsar la presencia de Espafia y del espafiol en areas de interés.

PROYECTO

Fomento de la visibilidad de las marcas espafiolas a nivel nacional e internacional.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

l ACTIVIDAD

Poner a disposicion de los usuarios 3 tramites electronicos de marcas

RESPONSABLE

(Puesto/Departamento)

Jefe de Servicio/ Departamento

PRODUCTOS

Tramites electrénicos de

PLANIFICACION

Signos Distinitvos

con los grupos de interés

- A - . 02/01/2022 28/02/2022
internacionales de Signos Distintivos marcas internacionales
Convocatoria de la
Participar como jurado en la designacion de la nueva promocion de Embajadores Conseiera Técnica/ Unidad de reunién del jurado para la
2 Honorarios de la Marca Espafia, en colaboracion con el Foro de Marcas ) designacion de la nueva 12/01/2022 30/12/2022
~ Apoyo !
Renombradas Espafiolas (FMRE) promocién de
Embajadores Honorarios
3 Organizar un webinar sobre la internacionalizacion de marcas Jefe de Area/ D(_apgr_tamento de Present_auon (ppt) y video 12/01/2022 30/06/2022
Signos Distinitvos del webinar
Actualizar el estudio de potenciales grupos de interés con los que establecer Jefe de Area/ Departamento de Informe del estudio de
4 modos de colaboracion para la promocion de las marcas espafiolas y su . epari grupos de interés 12/01/2022 30/06/2022
. . o Signos Distinitvos -
internacionalizacion actualizado
5 Realizar reuniones con los grupos de interés identificados en la actividad anterior Jefe de Area/ Departamento de |Actas de las reuniones 01/07/2022 30/12/2022
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Aumentar la concienciacion y la sensibilizacion social en materia de falsificacion y
vulneracién de los derechos de Propiedad Industrial.

ESTRATEGIA

PROYECTO A, Desarrollo de campafias de sensibilizacion de materia de falsificacion.

Minimizar el impacto de la venta de productos falsificados sobre la economia, el empleoy la

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO . - . . . .
innovacion, asi como el riesgo para la seguridad y la salud del usuario.

DIRECTOR EJECUTIVO Directora del Departamento de Coordinacién Juridica y Relaciones Internacionales

Jefa de Area de Cooperacion Internacional y Relacion con los Tribunales del Departamento de

UEASISHROMSSUE Coordinacién Juridica y Relaciones Internacionales

DEFINICION DE RESULTADOS

RESULTADOS INDICADORES AEILIDEAD SUUC AU ESHILL SO
(Alta, media, baja) INICIAL ESPERADA
Mejora de la concienciacion y sensibilizacion de los
consumidores sobre la falsificacion de bienes y mercancias . . )
. . Al . Porcentaje encuestados que considera muy eficaz o bastante
y sus consecuencias sociales y econémicas, mediante el " ~ o Alta 50% 100%
o ’ L, eficaz la campafia para sensibilizar
cumplimiento del Plan de Medios aprobado de difusion de la
campafa
Mejora de la concienciacion frente a falsificaciones . . L .
. e . . Grado medio de satisfaccion en las encuestas a la salida del .
mediante la celebracién de un evento con motivo del Dia Media 0 4
. e evento (del 1 al 5)
Mundial Antifalsificacion
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ESTRATEGIA 4.1

Aumentar la concienciacion y la sensibilizacion social en materia de falsificacion y
vulneracién de los derechos de Propiedad Industrial.

PROYECTO 41.1

Desarrollo de campafias de sensibilizacion de materia de falsificacion.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

RESPONSABLE
(Puesto/Departamento)

PRODUCTOS

PLANIFICACION

ACTIVIDAD

Jefa de Servicio/ Departamento Informe de evaluacion
Tramitar la Evaluacion post-test y cierre de campafia 14-02-2022 de Coordinacion Juridica y ost-test 02/02/2022 14/02/2022
Relaciones Internacionales  |P
Formulario rellenado y
Realizar la tramitacion inicial para la aprobacion de la campafia de publicidad Jefa de Servicio/ Departamento \IID%I::duarggnF:gr dhglgcﬁég;cién
institucional de sensibilizacién frente a las falsificaciones OEPM-Ministerio de de Coordinacion Juridica y . p . 12/01/2022 31/03/2022
. - . . . (referencia) del Consejo
Industria Comercio y Turismo (MINCOUTUR) Relaciones Internacionales L
de Ministros
correspondiente
Realizar la tramitacion interna de los asuntos requeridos para la contratacion de - Enlaces a spot tv, cufia
- L P . - Jefa de Servicio/ Departamento . g
un servicio de creatividad y produccion de contenidos en relacion a la L - radio, banners y gréaficos
) ) e . . de Coordinacién Juridica y . - 31/03/2022 31/12/2022
sensibilizacion en materia de falsificacion, competencia de la Unidad Proponente - . de internet de la campafa
S o~ : . Relaciones Internacionales L
(Departamento de Coordinacion Juridica y Relaciones Internacionales) publicitaria
Realizar la tramitacion interna de los asuntos requeridos para la contratacion de -
un servicio de creatividad y produccion de contenidos en relacion a la Jefa de. Servicio de Contrato de creatividad
) . L . . Contratacion/ Secretaria - 31/03/2022 31/10/2022
sensibilizacién en materia de falsificacion, competencia de la Unidad de General firmado
Contratacion
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ESTRATEGIA

Aumentar la concienciacion y la sensibilizacion social en materia de falsificacion y
vulneracién de los derechos de Propiedad Industrial.

PROYECTO

Desarrollo de campafias de sensibilizacion de materia de falsificacion.

Realizar la tramitacién interna de los asuntos requeridos para la consecucion del
contrato basado en el AM 50/20, para la prestacion de los servicios de compra

Jefa de Servicio/ Departamento
de Coordinacion Juridica y
Relaciones Internacionales

Plan de Medios aprobado
por la Secretaria de

5 de espacios en medios de comunicacion y demas soportes publicitarios, o 31/03/2022 31/10/2022
- : o -~ . Estado de Comunicacion
competencia de la Unidad Proponente (Departamento de Coordinacion Juridica y Jefa de Servicio de (SEC)
Relaciones Internacionales) Contratacion/ Secretaria
General
. o o ~ . ~ Jefa de Servicio/ Departamento L s
6 Realizar la tramitacién para difusion de la campafia en Televisién Espafiola de Coordinacion JFL)Jridica y Solicitud de emisién en 01/10/2022 31/12/2022
(TVE) . . TVE
Relaciones Internacionales
Elaborar y ejecutar el Plan de Comunicacion No Publicitaria enfocado a dar Jefa de Servicio/ Departamento Plan de Comunicacion No
7 difusion a la campafia a otros organismos, instituciones o asociaciones de Coordinacion Juridica y Publicitaria 01/10/2022 31/12/2022
interesadas Relaciones Internacionales
Jefa de Servicio/ Departamento Informe de evaluacion
8 Tramitar la evaluacién post-test y cierre de campafa de Coordinacion Juridica y 01/10/2022 31/12/2022
Relaciones Internacionales post-test
Jefa de Area de Cooperacion
Internacional y Relacién con los Programa de actividades
9 Organizar el evento a realizar durante el Dia Mundial Antifalsificacion (DMA) Tribunales/ Departamento de ara el DMA 01/03/2022 31/05/2022
Coordinacién Juridica y P
Relaciones Internacionales
Jefa de Area de Cooperacion
Internacional y Relacién con los [Material utilizado durante
10 |Ejecutar el evento para el DMA Tribunales/ Departamento de |la realizacion de la 01/06/2022 30/06/2022
Coordinacion Juridica y jornada
Relaciones Internacionales
Jefa de Area de Cooperacion
Internacional y Relacién con los |Informe de evaluacion de
11 |Evaluar el evento realizado durante el DMA Tribunales/ Departamento de |las actividades realizadas 01/07/2022 30/09/2022

Coordinacion Juridica y
Relaciones Internacionales

durante el DMA
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Aumentar la concienciacion y la sensibilizacion social en materia de falsificacion y

SSURAISES 4.1 vulneracién de derechos de Propiedad Industrial.

Elaboracion y puesta en marcha de un Plan de divulgacion de conocimiento de la Propiedad

4.1.2 Industrial como instrumento de lucha contra la falsificacion.

PROYECTO

Elaboracion y puesta en marcha de un Plan de divulgacion de conocimiento de la Propiedad
Industrial como instrumento de lucha contra la falsificacion.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

DIRECTOR EJECUTIVO Directora del Departamento de Coordinacion Juridica y Relaciones Internacionales

JEFE DE PROYECTO Jefa de Servicio del Departamento de Coordinacion Juridica y Relaciones Internacionales

DEFINICION DE RESULTADOS

RESULTADOS INDICADORES FIABILIDAD SITUACION | SITUACION

(Alta, media, baja) INICIAL ESPERADA

Mejora del conocimiento sobre "Coémo proteger y defender
tus Derechos de Propiedad Industrial (DPI) si eres una Numero de visualizaciones de las infografias Alta 0 40
PYME, empresa o emprendedor”

Seleccion de actividades de sensibilizacion sobre Propiedad |, , . - . .
Numero de actividades posibles a realizar por cada una de las

Industrial propuestas por la OEPM y el Consejo de L Alta 0 2
Consumidores y Usuarios (CCU) organizaciones
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ESTRATEGIA 41 Aumenta}r, la concienciacion y la s_enS|b|I|zaC|or_1 social en materia de falsificacion y
vulneraciéon de derechos de Propiedad Industrial.

PROYECTO 412 Elaborguon y pt_Jesta en marcha de un Plan de dlv_u_lgac_lg)n de conocimiento de la Propiedad
Industrial como instrumento de lucha contra la falsificacion.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

PLANIFICACION
N© ACTIVIDAD NESIFOINSAENS PRODUCTOS
(Puesto/Departamento)

Jefa de Area de Difusion,
Comunicacioén y Relacién
con la Empresa/ Unidad de
Apoyo

Continuar con la difusién de las infografias relativas a "Cémo proteger y defender
1 |tus Derechos de Propiedad Industrial (DPI) si eres una PYME, empresa o
emprendedor”

Informe con las
publicaciones en redes 12/01/2022 31/12/2022
sociales

Informe que recoja las

Jefa de Servicio/ Departamento -
actividades propuestas a

Realizar un plan de colaboracién con la Asociacion Nacional de defensa de la

2 marca (ANDEMA) de qurdlnamon Jur.ldlca Y |realizar en el plan de 12/01/2022 31/03/2022
Relaciones Internacionales L
colaboracion
Reunirse con el Consejo de Consumidores y Usuarios (CCU) para definir Jefa de Servicio/ Departamento Informe de la reunién con
3 actividades de sensibilizacion sobre Propiedad Industrial a realizar de Coordinacién Juridica y el CCU 01/02/2022 30/04/2022
conjuntamente Relaciones Internacionales
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Impulso de la cooperacion entre la OEPM y el resto de actores relevantes de la lucha contra la
vulneracién de los derechos de Propiedad Industrial.

ESTRATEGIA

Impulso de un Plan Nacional de lucha contra la venta de productos falsificados y para la

PROVLCTO observancia de los derechos de Propiedad Industrial.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO Mejorar la coordinacion interministerial en la lucha contra las falsificaciones.

DIRECTOR EJECUTIVO Directora del Departamento de Coordinacion Juridica y Relaciones Internacionales

Jefa de Area de Cooperacion Internacional y Relacion con los Tribunales del Departamento de

JSHSIRIZ [HHOMSIS Coordinacién Juridica y Relaciones Internacionales

DEFINICION DE RESULTADOS

RESULTADOS INDICADORES FIABILIDAD SITUACION SITUACION

(Alta, media, baja) INICIAL ESPERADA

% de elaboracion del Plan Nacional de lucha contra la venta de

N Ao . productos falsificados y para la observancia de los derechos de
Impulso de la comunicacidn con los ambitos publico y . . .
propiedad industrial

privado en la lucha contra las falsificaciones estableciendo 5506 Documento iniciado
un Plan Nacional de lucha contra la venta de productos Alta 75% 100%

falsificados y para la observancia de los derechos de 50% Documento en proceso
. y para 75% Documento consensuado con MINCOTUR
Propiedad Industrial

100% Documento consensuado con los actores publicos y
privados
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Impulso de la cooperacion entre la OEPM y el resto de actores relevantes de la lucha contra la
vulneracién de los derechos de Propiedad Industrial.

ESTRATEGIA

Impulso de un Plan Nacional de lucha contra la venta de productos falsificados y para la

PROVLCTO observancia de los derechos de Propiedad Industrial.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

PLANIFICACION
RESPONSABLE
o
[\ ACTIVIDAD T PRODUCTOS
Fecha inicio Fecha fin

Jefa de Area de Cooperacion |Informe recopilatorio de
Mostrar para su discusion el documento Plan Nacional de lucha contra la venta Internacional y Relacién con los |los comentarios al Plan
1 de productos falsificados y para la observancia de los derechos de propiedad Tribunales/ Departamento de |Nacional de los actores 01/01/2022 31/05/2022
industrial a otros actores del &mbito publico Coordinacién Juridica y del &mbito publico
Relaciones Internacionales consultados
Jefa de Area de Cooperacion Informe recopllatorlo de
. L . . ) los comentarios al Plan
Mostrar para su discusion el documento Plan Nacional de lucha contra la venta Internacional y Relacién con los Nacional de los actores
2 de productos falsificados y para la observancia de los derechos de Propiedad Tribunales/ Departamento de P . 01/01/2022 31/05/2022
. P . T - del ambito privado
Industrial a otros actores del ambito privado Coordinacién Juridica y
. . consultados
Relaciones Internacionales
Version revisada tras
comentarios del Plan
Jefa de Area de Cooperacion |Nacional de lucha contra
Incorporar si procede al documento del Plan Nacional de lucha contra la venta de | Internacional y Relacién con los |la venta de productos
3 productos falsificados y para la observancia de los derechos de Propiedad Tribunales/ Departamento de [falsificados y para la 31/05/2022 31/09/2022
Industrial, los comentarios obtenidos en ambas discusiones Coordinacion Juridica 'y observancia de los
Relaciones Internacionales derechos de propiedad
industrial
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Impulsar la cooperacion entre la OEPM vy el resto de actores relevantes de la lucha contra la
vulneracién de los derechos de Propiedad Industrial.

ESTRATEGIA

Mejora y difusién de las herramientas utilizadas para luchar contra la vulneracién de los
derechos de Propiedad Industrial.

PROYECTO

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO Fortalecer la lucha contra la vulneracién de los derechos de Propiedad Industrial.

DIRECTOR EJECUTIVO Directora del Departamento Coordinacion Juridica y Relaciones Internacionales

Jefa de Area de Cooperacion Internacional y Relacion con los Tribunales del Departamento de

JIEAS RIS AROSCUE Coordinacién Juridica y Relaciones Internacionales

DEFINICION DE RESULTADOS

(Alta, media, baja) INICIAL ESPERADA

% de elaboracion del documento definitivo de relacion final de

L . . autoridades FFCC Estado, Servicio Aduanero y entidades
Comunicacién eficaz con los servicios nacionales nacionales:

involucrados en la lucha contra la falsificacion: los Agentes 2506 Documento iniciado
y Fuerzas de Seguridad del Estado (FFCC) y el personal de Alta 0% 100%

0,
Aduanas mediante la elaboracién de un listado de contactos Sle DEEUHEND proceso L
) 75% Documento enviado para revision
completo y actualizado

100% Documento enviado para aprobacion
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ESTRATEGIA 4.2

Impulsar la cooperacion entre la OEPM vy el resto de actores relevantes de la lucha contra la
vulneracién de los derechos de Propiedad Industrial.

PROYECTO

Mejora y difusién de las herramientas utilizadas para luchar contra la vulneracién de los
derechos de Propiedad Industrial.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

Revisar, ordenar y actualizar los datos de los contactos de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad (FFCC) del Estado, Servicio de Aduanas y otras

RESPONSABLE

(Puesto/Departamento)

Jefa de Servicio OMPIl y
EUIPO/ Departamento de

PRODUCTOS

Documento de partida con
relacién de autoridades de
FFCC del Estado,

PLANIFICACION

lucha contra la falsificacion

Coordinacioén Juridica y
Relaciones Internacionales

Estado, Servicio
Aduanero y entidades
nacionales

entidades nacionales involucradas en la lucha contra la falsificacion que ya se Coordinacion Juridica y Servicio Aduanero y 12/01/2022 31/01/2022
conocen Relaciones Internacionales |entidades nacionales ya
conocidos
Contactar con las Unidades del Ministerio de Defensa, Agencia Tributaria, Jefa de Servicio OMPIl y - .
L ~ L L S Oficios, emails, llamadas
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), Consejerias EUIPO/ Departamento de de teléfono de contacto 01/02/2022 30/04/2022
correspondientes de las CCAA y otras entidades nacionales en la lucha contra la Coordinacion Juridica y enviadas v recibidas
falsificacion para confirmar/recabar los datos de contacto Relaciones Internacionales y
Primera version del
Jefa de Servicio OMPIl y documento definitivo de
. i EUIPO/ Departamento de relacion de autoridades de
Recopilar los datos recibidos Coordinacién Juridica y FECC del Estado, 01/05/2022 31/05/2022
Relaciones Internacionales  |Servicio Aduaneroy
entidades nacionales
Segunda version del
Jefa de Servicio OMPI y docupjento definitivo de
. - EUIPO/ Departamento de relacion ordenada de
Seleccionar y ordenar los datos recibidos L o autoridades FFCC 01/06/2022 31/07/2022
Coordinacion Juridica y .
. . Estado, Servicio
Relaciones Internacionales -
Aduanero y entidades
nacionales
Documento definitivo de
Jefa de Servicio OMPIl y relacion final de
Elaborar un listado globlal de las Autoridades nacionales involucradas en la EUIPO/ Departamento de  |autoridades FFCC 01/08/2022 31/09/2022
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ESTRATEGIA

PROYECTO

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

DIRECTOR EJECUTIVO

JEFE DE PROYECTO

RESULTADOS

Impulso de la cooperacion entre la OEPM vy el resto de actores relevantes de la lucha contra la
vulneracién de los derechos de Propiedad Industrial.

Implantacion del Plan de Apoyo a la formacién continua e intercambio de experiencias con los
actores relevantes en materia de lucha contra la vulneracion de los derechos de Propiedad
Industrial.

Proporcionar conocimientos para fortalecer las actuaciones contra la falsificacién y vulneracion de los
derechos de Propiedad Industrial.

Directora del Departamento de Coordinacion Juridica y Relaciones Internacionales

Jefa de Area de Cooperacion Internacional y Relacion con los Tribunales del Departamento de
Coordinacién Juridica y Relaciones Internacionales

DEFINICION DE RESULTADOS

INDICADORES FIABILIDAD SITUACION | SITUACION

(Alta, media, baja) INICIAL ESPERADA

Fortaleciendo las actuaciones contra la falsificacion y
vulneracion de los derechos de Propiedad Industrial
proporcionando formacion especializada dirigida a actores
judiciales

Grado medio de satisfaccion en las encuestas de la jornada de
formacion especializada dirigida a los actores judiciales (del 1 al Media 4 4
5)

Fortaleciendo las actuaciones contra la falsificacion y
vulneracion de los derechos de Propiedad Industrial
proporcionando formacion especializada dirigida a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado

Grado medio de satisfaccién en las encuestas de la jornada (del

1al 5) Media 4 4

Plan Operativo Anual 2022
Oficina Espariola de Patentes y Marcas, O.A.

Pagina 75 de 125




ESTRATEGIA 4.2

Impulso de la cooperacion entre la OEPM vy el resto de actores relevantes de la lucha contra la
vulneracién de los derechos de Propiedad Industrial.

PROYECTO

Industrial.

Implantacion del Plan de Apoyo a la formacién continua e intercambio de experiencias con los
actores relevantes en materia de lucha contra la vulneracion de los derechos de Propiedad

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

PLANIFICACION

RESPONSABLE
ACTIVIDAD PRODUCTOS
(Puesto/Departamento)
Fecha inicio Fecha fin
i . . . . Jefa de Area de Difusion, Material y documentacién
1 Planificar y organizar una jornada de Propiedad Industrial para las Fuerzas y Comunicacion y Relacién con la |para la realizacion de la 12/01/2022 30/09/2022
Cuerpos de Seguridad del Estado (FFCC) . ;
Empresa/ Unidad de Apoyo jornada.
. ) : Jefa de Area de Difusion, .
2 Celeb_rar una jornada de Propiedad Industrial para las Fuerzas y Cuerpos de Comunicacién y Relacién con la Documento con niimero 01/02/2022 30/09/2022
Seguridad del Estado . de asistentes
Empresa/ Unidad de Apoyo
Valorar, mediante una encuesta de satisfaccion, el resultado de la jornada de ‘Jefa. de Area de Dif.USién’ Informe de analisis de los
3 o . ' . Comunicacién y Relacién con la |resultados de la encuesta 30/09/2022 31/12/2022
Propiedad Industrial para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado . . S
Empresa/ Unidad de Apoyo de satisfaccion
Jefa de Area de Cooperacién  |Material y documentacion
Planificar y organizar una jornada de sensibilizacién y formacién sobre Internacional y Relacion con los |para la realizacion de la
4 ryorg J . ony - Tribunales/ Departamento de  |jornada 01/03/2022 31/05/2022
vulneracion de los derechos de Propiedad Industrial para el Sector Judicial S e ;
Coordinacion Juridica y Relaciones
Internacionales Listado de asistentes
Jefa de Area de Cooperacion
Celebrar una jornada de sensibilizacion y formacion sobre vulneracion de los Internacional y Relacion con los Documento con nimero
5 - . S Tribunales/ Departamento de - 01/10/2022 30/11/2022
derechos de Propiedad Industrial para el Sector Judicial S e ; de asistentes
Coordinacién Juridica y Relaciones
Internacionales
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ESTRATEGIA 4.2

Impulso de la cooperacion entre la OEPM y el resto de actores relevantes de la lucha contra la
vulneracién de los derechos de Propiedad Industrial.

PROYECTO

Industrial.

Implantacion del Plan de Apoyo a la formacién continua e intercambio de experiencias con los
actores relevantes en materia de lucha contra la vulneracion de los derechos de Propiedad

Valorar, mediante una encuesta de satisfaccion, el resultado de la jornada de

Jefa de Area de Cooperacion
Internacional y Relacion con los

Informe de analisis de los

6 sensibilizacion y formacion sobre vulneracion de los Derechos de Propiedad Tribunales/ Departamento de  |resultados de la encuesta 01/12/2022 31/12/2022
Industrial para el Sector Judicial Coordinacién Juridica y Relaciones|de satisfaccion
Internacionales
Material y programa
Impartir formacién especifica sobre tratamiento penal de las infracciones de Consejera Técn|ca/ Cc_)ordlnacm')n format!vo sobre
7 . - - L s Juridica y Relaciones tratamiento penal de la 12/01/2022 31/12/2022
Propiedad Industrial orientado a la Policia Judicial . . A .
Internacionales infraccién de Propiedad
Industrial
Jefa de Area de Cooperacion
Internacional y Relacion con los |Material y documentacion
8 Planificar y organizar de una jornada de sensibilizacion y formacion sobre vulneraq  Tribunales/ Departamento de  |para la realizacién de la 01/10/2022 31/10/2022
Coordinacién Juridica y Relaciones|jornada. Listado de
Internacionales asistentes
Jefa de Area de Cooperacion
Celebrar una jornada de sensibilizacion y formacién sobre vulneracion de los Inte_rnamonal y Relacion con los Docur_‘nento_de certificado
9 d : : . DT Tribunales/ Departamento de  |de asistencia de los 01/10/2022 31/10/2022
erechos de propiedad industrial para el sector publico-privado S e . .
Coordinacién Juridica y Relaciones|asistentes
Internacionales
Jefa de Area de Cooperacién  |Informe de anélisis de los
Valorar mediante una encuesta de satisfaccion, del resultado de una jornada de Internacional y Relacion con los |resultados de la encuesta
10 |sensibilizacion y formacién sobre vulneracion de los derechos de propiedad Tribunales/ Departamento de  |de satisfaccion y 01/10/2022 31/10/2022

industrial para el sector publico-privado

Coordinacién Juridica y Relaciones
Internacionales

documento de
conclusiones
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ESTRATEGIA

PROYECTO

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

DIRECTOR EJECUTIVO

JEFE DE PROYECTO

RESULTADOS

Impulso de la cooperacion entre la OEPM y el resto de actores relevantes de la lucha contra
la vulneracion de los derechos de Propiedad Industrial.

Elaboracién de informes con propuestas para reforzar la persecucion de delitos contra la
Propiedad Industrial.

Proporcionar conocimientos para fortalecer las actuaciones contra la falsificacion y vulneracion de los
derechos de Propiedad Industrial.

Directora del Departamento de Coordinacion Juridica y Relaciones Internacionales

Jefa de Area de Cooperacion Internacional y Relacion con los Tribunales del Departamento de
Coordinacién Juridica y Relaciones Internacionales

DEFINICION DE RESULTADOS

INDICADORES EIABILIDAD SITUACION | SITUACION

(Alta, media, baja) INICIAL ESPERADA

Identificacion de las medidas institucionales que podrian
contribuir a la persecucion de los delitos de propiedad
industrial e intelectual

% de elaboracién de un informe sobre la necesidad de las
medidas institucionales que podrian contribuir a la
persecucion de los delitos de propiedad industrial e
intelectual:

25% Documento iniciado

50% Documento en proceso

75% Documento enviado para revision

100% Documento enviado para aprobacion

Alta 25% 100%
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Impulso de la cooperacion entre la OEPM y el resto de actores relevantes de la lucha contra

SSURAISES 42 la vulneracion de los derechos de Propiedad Industrial.

Elaboracién de informes con propuestas para reforzar la persecucion de delitos contra la

PROYECTO Propiedad Industrial.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

PLANIFICACION
NG ACTIVIDAD NESPOIS A EIHE PRODUCTOS
(Puesto/Departamento)

Jefa de Area de Coordinacion
Juridica/ Departamento de Informe sobre la
Coordinacién Juridica y necesidad de las medidas
Redactar la version actualizada de un informe sobre la necesidad de las medidas |Relaciones Internacionales institucionales que
1 institucionales que podrian contribuir a la persecucion de los delitos de propiedad podrian contribuir a la 12/01/2022 30/12/2022
industrial e intelectual. Técnica Superior/ persecucion de los delitos
Departamento de Coordinacién |de propiedad industrial e
Juridica y Relaciones intelectual.
Internacionales
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ESTRATEGIA

Impulso de la cooperacion entre la OEPM y el resto de actores relevantes de la lucha contra
la vulneracion de los derechos de Propiedad Industrial.

PROYECTO

Establecimiento de canales de comunicacion y actividades de coordinacion de la OEPM con
asociaciones y entidades publicas y privadas, que participan en la lucha contra la
falsificacion.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

Mejorar la coordinacion con otros actores en materia de observancia de los derechos de Propiedad
Industrial.

DIRECTOR EJECUTIVO

Directora Departamento Coordinacion Juridica y Relaciones Internacionales

JEFE DE PROYECTO Jefa de Area Cooperacion Internacional y Relaciones con los Tribunales

RESULTADOS

DEFINICION DE RESULTADOS

INDICADORES EIABILIDAD SITUACION | SITUACION

(Alta, media, baja) INICIAL ESPERADA

Avance en la coordinaciéon, en materia de observancia de
los derechos de Propiedad Industrial, con los componentes

del Grupo de Trabajo de Formacion y Sensibilizacion de la |NUmero de convocatorias a reunion del grupo de trabajo Alta 0 1

Comision Intersectorial para actuar contra las actividades
vulneradoras de los derechos de propiedad industrial

Avance en la coordinacién, en materia de observancia de
los derechos de Propiedad Industrial, con los componentes

del Grupo de Trabajo de Normativa de la Comision Numero de convocatorias a reunién del grupo de trabajo Alta 0 1

Intersectorial para actuar contra las actividades
vulneradoras de los derechos de propiedad industrial

Avance en la coordinacion, en materia de observancia de
los derechos de Propiedad Industrial, con los componentes
de la Comision Intersectorial para actuar contra las
actividades vulneradoras de los derechos de propiedad
industrial

Numero de convocatorias a reunion del grupo de trabajo Alta 0 1
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Impulso de la cooperacion entre la OEPM y el resto de actores relevantes de la lucha contra
la vulneracion de los derechos de Propiedad Industrial.

ESTRATEGIA

Establecimiento de canales de comunicacion y actividades de coordinacion de la OEPM con
PROYECTO 2. asociaciones y entidades publicas y privadas, que participan en la lucha contra la
falsificacion.

Fortalecimiento de la relacién con otros actores en materia . . .
. . A P Numero de publicaciones en web OEPM y redes sociales

de observancia mediante la realizacion y/o difusion de las (stopfalsificaciones, yosoyoriginal, INFOPI, Marchamos....) Alta 0 1
actividades realizadas durante el 2022 P » yosoyoriginal, ’
Impulso de la coordinacién de la OEPM con municipios o
ciudades que se comprometan a la lucha contra la Numero de acuerdos de autenticiudad firmados Alta 0 2
falsificacion.
Avance en la coordinacion, en materia de observancia de
los derechos de Propiedad Industrial con actores publicos y |[NUmero de reuniones Alta 0 2
privados
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ESTRATEGIA 4.2

Impulso de la cooperacion entre la OEPM y el resto de actores relevantes de la lucha contra
la vulneracion de los derechos de Propiedad Industrial.

PROYECTO

falsificacion.

Establecimiento de canales de comunicacion y actividades de coordinacion de la OEPM con
asociaciones y entidades publicas y privadas, que participan en la lucha contra la

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

Estudiar la herramienta propuesta por la Divisién de Tecnologias de la
Informacion para establecer una Plataforma Compartida en Stopfalsificaciones y

RESPONSABLE
(Puesto/Departamento)

Jefa de Area de Cooperacion

PRODUCTOS

Documento de

PLANIFICACION

vulneradoras de los derechos de Propiedad Industrial

los Tribunales(CJyRRII

documentacion anexa

1 : : - Internacional y Relaciones con |conformidad y 12/01/2022 30/06/2022
recabar la conformidad de puesta en marcha de la herramienta y el compromiso . . -
P - los Tribunales(CJyRRII compromiso econémico
econdmico del responsable correspondiente de la OEPM
Planificar reunién del Grupo de Trabajo de Formacion y Sensibilizacion de la Jefa de Area de Cooperacion Orden del dia reunion
2 Comision Intersectorial para actuar contra las actividades vulneradoras de los Internacional y Relaciones con documentacion anexay 12/01/2022 31/07/2022
derechos de Propiedad Industrial los Tribunales(CJyRRII
L . L S Jefa de Area de Cooperaciéon  |Acta de la reunién en la
3 Celepr.a}r reunion del .Grupo de Trabajo de Formacion y Sensibilizacion de la Internacional y Relaciones con [que se recogen las 12/01/2022 31/07/2022
Comisién Intersectorial - .
los Tribunales(CJyRRII propuestas realizadas
Planificar reunién del Grupo de Trabajo de Normativa de la Comision Jefa de Area de Cooperacién Orden del dia reunién y
4 . Internacional y Relaciones con = 12/01/2022 31/07/2022
Intersectorial . documentacion anexa
los Tribunales(CJyRRII
L . . i Jefa de Area de Cooperacion  |Acta de la reunion en la
5 Celebrar reunion del Grupo de Trabajo de Normativa de la Comision Internacional y Relaciones con |que se recogen las 12/01/2022 31/07/2022
Intersectorial . .
los Tribunales(CJyRRII propuestas realizadas
Planificar reunién Comision Intersectorial para actuar contra las actividades Jefa de Area de Cooperacic’)n Orden del dia reunion y
6 Internacional y Relaciones con 31/03/2022 31/09/2022
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ESTRATEGIA

PROYECTO

Impulso de la cooperacion entre la OEPM y el resto de actores relevantes de la lucha contra
la vulneracion de los derechos de Propiedad Industrial.

Establecimiento de canales de comunicacion y actividades de coordinacion de la OEPM con
asociaciones y entidades publicas y privadas, que participan en la lucha contra la

falsificacion.

Jefa de Area de Cooperacion

Acta de la reunion en la

7 Celebrar reuniéon Comision Intersectorial Internacional y Relaciones con |que se recogen las 31/09/2022 31/12/2022
los Tribunales(CJyRRII propuestas realizadas
Jefa de Area de Cooperacion
8 Firmar convenios con ciudades para su declaracion como autenticiudad Internacional y Relaciones con |Convenio firmado 12/01/2022 31/12/2022
los Tribunales(CJyRRII
. - . . . Jefa de Area de Cooperacién  |Documentacion
9 Realizar actl\{ldades contenidas en el convenio por el que se declara una ciudad Internacional y Relaciones con |justificativa de las 12/01/2022 31/12/2022
como Autenciudad . o :
los Tribunales(CJyRRII actividades realizadas
Publicaciones en web
Realizar y/o difundir por parte de la OEPM las actividades en materia de Jefa de Area de Cooperacion |OEPM y redes sociales
10 |observancia de otros actores comprometidos con la vulneracion de los derechos |Internacional y Relaciones con |(stopfalsificaciones, 12/01/2022 31/12/2022
de Propiedad Industrial los Tribunales(CJyRRII yosoyoriginal, INFOPI,
Marchamos...)
Jefa de Area de Cooperacion Orden del dia reunién y
11 |Planifficar reuniones con distintos actores publicos y privados de Observancia Internacional y Relaciones con . 12/01/2022 31/12/2022
: documentacion anexa
los Tribunales(CJyRRII
Jefa de Area de Cooperacion Informe_sobre la reunion
12 |Celebrar reuniones con distintos actores publicos y privados de Observancia Internacional y Relaciones con con distintos actores 12/01/2022 31/12/2022

los Tribunales(CJyRRII

publicos y privados de
Observancia
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Impulso de la cooperacion entre la OEPM y el resto de actores relevantes de la lucha contra
la vulneracion de los derechos de Propiedad Industrial.

ESTRATEGIA

PROYECTO 2. Creacion de la Unidad de Observancia en la OEPM

Dotar a la OEPM de una estructura centrada en la lucha contra la vulneracién de derechos de

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO . )
Propiedad Industrial.

DIRECTOR EJECUTIVO Secretario General de la Secretaria General

JEFE DE PROYECTO Jefa de Area de Recursos Humanos de la Secretaria General

DEFINICION DE RESULTADOS

RESULTADOS INDICADORES FIABILIDAD SITUACION SITUACION

(Alta, media, baja) INICIAL ESPERADA

% de elaboracion del informe motivado:

Informe motivado con las necesidades de la Unidad de 25% Documento iniciado
Observancia en el Departamento de Coordinacién Juridica y [50% Documento en proceso Alta 0% 100%
Relaciones Internacionales 75% Documento enviado para revision

100% Documento enviado para aprobacion
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Impulso de la cooperacion entre la OEPM y el resto de actores relevantes de la lucha contra

S 42 la vulneracion de los derechos de Propiedad Industrial.

PROYECTO 2. Creacion de la Unidad de Observancia en la OEPM

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

PLANIFICACION
NG ACTIVIDAD NESPOIS A EIHE PRODUCTOS
(Puesto/Departamento)

Jefa de Area de Cooperacion
. . o .. | Internacional y Relacion con los
Andlizar las necesidades (puestos a crear y puestos a modificar) para la creacién . P
1 de una Unidad de Observancia Trlbunale_s/ D_e:parta[nfanto de |Informe de andlisis 12/01/2022 15/05/2022
Coordinacioén Juridica y
Relaciones Internacionales
Realizar el estudio econdmico de las necesidades trasladadas por el Jefa de Area de Recursos . .
2 Departamento de Coordinacion Juridica y Relaciones Internacionales. Humanos/Secretaria General Estudio economico 15/05/2022 01/07/2022
Jefa de Area de Cooperacion
. . . . ._ | Internacional y Relacién con los
Elaborar un informe motivado con las necesidades de la Unidad de Observancia . .
3 incluyendo al informacion obtenida en los puntos anteriores Trlbunale_s/ D_e:parta[nfanto de |Informe motivado 01/07/2022 01/09/2022
Coordinacioén Juridica y
Relaciones Internacionales
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ESTRATEGIA : Incrementar la satisfaccion profesional y el trabajo colaborativo del personal de la OEPM.

PROYECTO A Programa de gestion del conocimiento.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO Potenciar el trabajo colaborativo y el mantenimiento de la documentacién.

DIRECTOR EJECUTIVO Secretario General

JEFE DE PROYECTO Jefa de Area de Recursos Humanos de Secretaria General

DEFINICION DE RESULTADOS

FIABILIDAD SITUACION | SITUACION
(Alta, media, baja) INICIAL ESPERADA

RESULTADOS INDICADORES

% de elaboracion del Informe resultado del andlisis
Andlisis de la situacion actual y propuesta de actividades a |25% Documento iniciado

realizar para la gestion del conocimiento en los siguientes  |50% Documento en proceso Alta 0 100%
ejercicios 75% Documento enviado para revision
100% Documento enviado para aprobacion
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ESTRATEGIA 51 Incrementar la satisfaccion profesional y el trabajo colaborativo del personal de la OEPM.

PROYECTO A Programa de gestion del conocimiento.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

RESPONSABLE PLANIFICACION

(Puesto/Departamento) PRODUCTOS

ACTIVIDAD

Fecha deinicio | Fecha de fin

Informe de andlisis de la

Analizar las medidas de gestion del conocimientos existentes actualmente en la Jefa de Area de Recursos  |gestion del conocimiento y
1 . o - ) 01/05/2022 31/12/2022
oficina y proponer nuevas actividades a implantar en el futuro Humanos / Secretaria General |nuevas propuestas en la
OEPM
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ESTRATEGIA : Incrementar la satisfaccion profesional y el trabajo colaborativo del personal de la OEPM.

PROYECTO A Disefio e implementacion de un nuevo Plan de Formacién interna basado en competencias.

Reforzar el conocimiento de la organizacion aplicando en la OEPM un nuevo marco de aprendizaje

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO o . .
basado en deteccidn de necesidades y competencias.

DIRECTOR EJECUTIVO Secretario General

JEFE DE PROYECTO Jefa de Area de Recursos Humanos de Secretaria General

DEFINICION DE RESULTADOS

SITUACION SITUACION
RESULTADOS INDICADORES FIABILIDAD
(Alta, media, baja) INICIAL ESPERADA

Ampliacién de las vias para facilitar formacion especifica . . . s
mediante la financiacién de cursos por suscripcién directa Numero de personas que reciben este tipo de formacion Alta 25 40
Identificacién de necesidades de formacion de los distintos |Porcentaje de puestos definidos mediante fichas de Alta 0 100%
puestos de trabajo, reflejandolo en fichas por tipo de puesto |necesidades de formacion 0

% de elaboracion del Informe que refleje las distintas

alternativas
Identificacién de herramientas que faciliten la gestion de 25% Documento iniciado Alta 0 100%
solicitudes y evaluacion de cursos 50% Documento en proceso 0

75% Documento enviado para revision

100% Documento enviado para aprobacion

% de realizacion del Proyecto de disponer de una plataforma

Moodlepara colgar los cursos formativos:
Diponibilidad de la plataforma Moodle para colgar los cursos|25% Proyecto iniciado

. Alta 0 100%

formativos 50% Proyecto en proceso

75% Proyecto enviado para aprobacion

100% Proyecto implementado: Plataforma disponible
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ESTRATEGIA : Incrementar la satisfaccion profesional y el trabajo colaborativo del personal de la OEPM.

PROYECTO A Disefio e implementacion de un nuevo Plan de Formacién interna basado en competencias.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

RESPONSABLE
(Puesto/Departamento)

PRODUCTOS

PLANIFICACION

Crear fichas por tipo de puesto conteniendo la siguiente informacion:
Aplicaciones informaticas y Necesidades Formativas, en base al cuestionario

Jefa de Area de Recursos

cumplimentado por el personal y con la revisién de los responsables de cada Humanos/ Secretaria General Fichas por tipo de puesto 12/01/2022 31/05/2022
puesto.
Poner en marcha un Plan Piloto para financiar acciones formativas relevantes Jefa de Area de Recursos Resolucién y convocatoria
; . . 01/02/2022 31/12/2022

para el puesto de trabajo propuestas por el personal Humanos/ Secretaria General |del Plan Piloto
Poner en marcha al menos una accién formativa utilizando alguna de las nuevas Jefa de Area de Recursos Cor_rfao convopando ala 01/04/2022 31/12/2022
herramientas detectadas en 2021 Humanos/ Secretaria General |accién formativa
Analizar las herramientas que permitan la automatizacion de los subprocesos de Jefa de Area de Recursos Informe reflejando las

- - - D . . 01/03/2022 31/12/2022
solicitudes de cursos y evaluacion de la satisfaccion final Humanos/ Secretaria General |alternativas
Gestionar con el Instituto Nacional de la Administracion Publica (INAP) el poder Jefa de Area de Recursos Plataforma Moodle del
disponer de su plataforma de Moodle para colgar los contenidos de los cursos, 01/02/2022 30/09/2022

haciéndolos mas accesibles al personal que los realiza

Humanos/ Secretaria General

INAP
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ESTRATEGIA

PROYECTO

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

DIRECTOR EJECUTIVO

JEFE DE PROYECTO

RESULTADOS

Incrementar la satisfaccion profesional y el trabajo colaborativo del personal de la OEPM.

Disefio e implementacion de un Plan de fidelizacion y atraccion del talento.

personal con la cualificacion adecuada.

Fomentar la permanecia del personal de la OEPM aumentando su satisfaccion laboral y atraer nuevo

Secretario General

Jefa de Area de Recursos Humanos de Secretaria General

DEFINICION DE RESULTADOS

INDICADORES

FIABILIDAD
(Alta, media, baja)

SITUACION
INICIAL

SITUACION
ESPERADA

Aumento de la fidelidad del personal de la oficina y en

Numero de ceses en 2022 por concurso/adscripcion

especial del mas capacitado provisional/comisién de servicio < 2021 AR 17 Le
Atraccion de personal de nuevo ingreso por Oferta de Numero de incorporaciones en 2022 por
Empleo Publico (OEP) o por concurso/adscripciéon OEP/concurso/adscripcion provisional/comision de servicio > Alta 30 31
provisional/comisién de servicio, méas cualificado aproximadamente media 2020 (28) y 2021 (34)

% de elaboracion de la nueva resolucion o similar aprobada
Mejora de la resolucion de teletrabajo conforme la nueva 28 DEHIETID [MEEEE Existe una

50% Documento en proceso Alta 100%

regulacion esperada

75% Documento enviado para revision
100% Documento enviado para aprobacion

resolucion en vigor
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ESTRATEGIA 5.1

Incrementar la satisfaccion profesional y el trabajo colaborativo del personal de la OEPM.

PROYECTO 5.1.3

Disefio e implementacion de un Plan de fidelizacion y atraccion del talento.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

(Puesto/Departamento)

PRODUCTOS

PLANIFICACION

Analizar los cuestionarios que se realizaron a finales de 2021 para extraer

Jefa de Area de Recursos

Informe de propuestas de
nuevas herramientas de

conclusiones relacionadas con la satisfaccion del personal e identificar areas de Humanos/ Secretaria General motivacion del personal 12/01/2022 31/05/2022
mejora para empezar a trabajar en ellas sobre las que trabajar en
adelante

Jefa de Area de Seguridad y

Realizar y analizar una encuesta de riesgos psicosociales Régimen Interior/ Secretaria |Informe de la encuesta 12/01/2022 30/04/2022
General

Jefa de Area de Seguridad y |Informe definiendo el

Definir la mejora de los espacios de reuniones Régimen Interior/ Secretaria |proyecto de mejora de 12/01/2022 31/12/2022
General espacios de reuniones
Elaborar una nueva instruccion de teletrabajo cuando Funcién Publica publique el Subdlrect(?ra Adjunta/ Resolucion de teletrabajo 12/01/2022 31/12/2022
correspondiente Real Decreto Secretaria General
Jefa de Area de Recursos

Humanos/ Secretaria General L

Identificar publico objetivo, definir y llevar a cabo acciones de captacion de Pub_llcamon de las .
. SR - < P acciones de captacion de 01/05/2022 31/12/2022
personal idéneas para cada publico objetivo Jefa de Area de Difusion,
S - personal
Comunicacion y Relacion con la
Empresa/ Unidad de Apoyo
. . . . ~ . < Correo convocando a
Realizar un curso/jornada obligatoria sobre el desempefio de las funciones en Jefa de Area de R’ecursos Cursof Jornada obligatoria 01/02/2022 31/10/2022
teletrabajo Humanos/ Secretaria General )
de Teletrabajo
. L - - . . < Correo convocando a la

Realizar una formacion especifica sobre gestion de personal en modalidad mixta Jefa de Area de Recursos accion formativa 01/04/2022 31/10/2022

(teletrabajo-presencial) dirigida a jefes de servicio y superiores

Humanos/ Secretaria General

especifica sobre gestion
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ESTRATEGIA

Incrementar la satisfaccion profesional y el trabajo colaborativo del personal de la OEPM.

PROYECTO

Disefio e implementacion de un Plan de fidelizacion y atraccion del talento.

Jefa de Area de Recursos

Correo/ Noticia
convocando a una acciéon

proceso de oposicion de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas

Relaciones Internacionales

la preparacion del
proceso selectivo de la
OEPM

Definir y llevar a cabo una accion de fidelizacion del personal Humanos/ Secretaria General |de fidelizacion del 01/06/2022 31/12/2022
personal
Programa de la
organizacion y
Organizar la creacion de materiales de apoyo orientados a la preparacion del Con§ejera Técnlga/ elaboracu')n de los
Coordinacioén Juridica y materiales de apoyo para 12/02/2022 31/12/2022
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ESTRATEGIA . Incrementar la satisfaccion profesional y el trabajo colaborativo del personal de la OEPM.

Adecuacion de la Relacion de Puestos de Trabajo acorde con la capacitacion del personal y la
estrategia de la OEPM.

PROYECTO

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO Impulsar el desarrollo profesional de sus empleados y el despliegue de la estrategia de la OEPM.

DIRECTOR EJECUTIVO Secretario General

JEFE DE PROYECTO Subdirectora Adjunta de la Secretaria General

DEFINICION DE RESULTADOS

SITUACION SITUACION

FIABILIDAD
RESULTADOS INDICADORES . )
(Alta, media, baja) INICIAL ESPERADA
% de elaboracion del documento de Estudio de la situacién de
- L . la Relacién de Puestos de Trabajo actualizado
Conocimiento de la adecuacion de los puestos de trabajo a o
. . . . 25% Documento iniciado
las funciones administrativas que tiene encomendadas la Alta 25% 100%
. 50% Documento en proceso
OEPM en la actualidad - L
75% Documento enviado para revision
100% Documento enviado para aprobacion
Determinacion de las necesidades de modificacion de la
estructura y contenido de los puestos de los departamentos |[NUumero de memorias con propuestas motivadas por los
para elaborar una propuesta de Relacion de Puestos de departamentos de las necesidades de modificacion de su Alta 0 6
Trabajo (RPT) orientada a las competencias conforme al estructura y contenido de los puestos analizadas
Plan Estratégico
% de elaboracién de la Memoria justificativa de modificacion
de RPT elaborada
Elaboracion de una propuesta de memoria justificativa de 25% Documento iniciado Alta 0 100%
modificacion de la RPT de la OEPM 50% Documento en proceso 0
75% Documento enviado para revision
100% Documento enviado para aprobacion
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ESTRATEGIA 5.1 Incrementar la satisfaccion profesional y el trabajo colaborativo del personal de la OEPM.
PROYECTO 514 Adecuac_lon de la Relacién de Puestos de Trabajo acorde con la capacitacion del personal y la
estrategia de la OEPM.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

PLANIFICACION
ACTIVIDAD NESHO S PRODUCTOS
(Puesto/Departamento)

Estadisticas y evolucion
del personal de la oficina
en los ultimos 5 afios y en
los proximos 4, por 12/01/2022 28/02/2022
departamento y teniendo
en cuenta jubilaciones y
edad media del personal

Actualizar la informacién del estudio de la situacion de la Relaciéon de Puestos de Jefa de Area de Recursos
Trabajo (RPT) Humanos/ Secretaria General

Crear Fichas por tipo de puesto conteniendo la siguiente informacioén: Funciones p . .
portip P 0 g 0 ° Jefa de Area de Recursos Fichas por tipo de puesto

2 y Competencias, en base al cuestionario cumplimentado por el personal y con la ) - 12/01/2022 31/05/2022
s Humanos/Secretaria General |de trabajo
revision de los responsables de cada puesto
Analizar las memorias con propuestas motivadas presentadas por los Jefa de Area de Recursos  |Andlisis de cada una de
3 s . _— ) . 16/02/2022 31/07/2022
departamentos en funcion de las necesidades conforme al Plan Estratégico Humanos/Secretaria General |las memorias
4 Elaborar una propuesta conjunta de modificacién de la RPT Subdirectora Adjunta/Secretaria Prop'u'estf.i'conjunta de 01/09/2022 31/12/2022
General modificacion de la RPT
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ESTRATEGIA . Adecuar las instalaciones a la nueva estrategia de la OEPM.

PROYECTO 2. Reconfiguracién de espacios de la OEPM.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO Adaptar las instalaciones de la OEPM alinedndolas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

DIRECTOR EJECUTIVO Secretario General

JEFE DE PROYECTO Jefa de Area de Seguridad y Régimen Interior de Secretaria General (SG)

DEFINICION DE RESULTADOS

FIABILIDAD SITUACION | SITUACION
(Alta, media, baja) INICIAL ESPERADA

RESULTADOS INDICADORES

Notificacion favorable del Ayuntamiento de Madrid para la obra

- S . de mejora de las instalaciones de la OEPM Al v .
Inicio de la licitacion de las obras de mejora de las
instalaciones de la OEPM
Expediente de contratacion de la obra de renovacion de Alta 0 1
instalaciones de la OEPM fiscalizado
Mejora del uso de la planta 2 ll:l::va sala independiente de usos multiples en la planta 2 en Alta 0 1
Disponibilidad directa de los libros de la biblioteca Libros en estanterias instaladas en la zona de biblioteca Alta 0 1

% de elaboracion del informe preliminar de planteamiento
estratégico sobre la asignacion y utilizacion global de los
Informe preliminar de planteamiento estratégico sobre la espacios:

asignacion y utilizacion global de los espacios en las sedes [25% documento iniciado Alta 0% 100%
de la OEPM de calle Panama 1y paseo de la Castellana 75 |50% documento en proceso

75% documento enviado para revision
100% documento enviado para aprobacion
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ESTRATEGIA

Adecuar las instalaciones a la nueva estrategia de la OEPM.

PROYECTO Reconfiguracién de espacios de la OEPM.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

RESPONSABLE
(Puesto/Departamento)

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

PLANIFICACION

Tramitar la solicitud al Ayuntamiento de Madrid de los permisos necesarios para Jefa de Area de Seguridad y  |Notificacién conforme del

planta 2 Régimen Interior/ SG

1 la ejecucion de la obra de renovacion de instalaciones de la OEPM Régimen Interior/ SG Ayuntamiento de Madrid 20/01/2022 30/06/2022
Redactar Pliego de Clausulas Administrativas Particulares para la obra de Jefa de Area de Gestion PCAP listo para envio a la
2 renovacion de instalaciones de la OEPM Econdmica y Financiera/ SG |Abogacia del Estado 01/03/2022 31/03/2022
Enviar el expediente de contratacion de la obra de renovacion de instalaciones Jefa de Area de Gestion Informe favorable de la 01/04/2022 29/04/2022
de la OEPM a la Abogacia del Estado Econdmica y Financiera/ SG |Abogacia de Estado
4 Enviar el expediente de colrltratacmn de la obra de renovacion de instalaciones Jefe} dg Arealde Ggstlon Expediente Fiscalizado 03/05/2022 31/05/2022
de la OEPM a la Intervencion Econdmica y Financiera/ SG
5 Publicar la licitacion de la obra de renovacioén de instalaciones de la OEPM Jefe} d.e Arealde Ggsﬂon Publicacion de la licitacion 01/06/2022 15/06/2022
Econdmica y Financiera/ SG
Jefa de Area de Seguridad Sala de lectura de
6 Crear una zona nueva para exposicion de los libros de biblioteca en planta 2 o €9 Y |biblioteca con libros 10/01/2022 10/06/2022
Régimen Interior/ SG .
expuestos en estanterias
Tramitar la solicitud al Ayuntamiento de Madrid de los permisos necesarios para Jefa de Area de Seguridad y  |Notificaciéon conforme del
7 : L L s . - - 10/01/2022 29/04/2022
la ejecucion de una nueva sala de usos multiples en planta 2 Régimen Interior/ SG Ayuntamiento de Madrid
. o L " . Acta de finalizacion del
8 Instalar mamparas para la independizacion de la nueva sala de usos multiples en| Jefa d,e _Area de S_egundad Y |contrato de instalacion de 03/05/2022 20/05/2022
planta 2 Régimen Interior/ SG
mamparas
9 Definir las necesidades audiovisuales de la nueva sala de usos multiples en Jefa de Area de Seguridad y Documento de licitacién 03/01/2022 15/03/2022
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ESTRATEGIA 5.2 Adecuar las instalaciones a la nueva estrategia de la OEPM.

PROYECTO 2. Reconfiguracién de espacios de la OEPM.

Adquirir los medios audiovisuales necesarios para la nueva sala de usos Jefa de Area de Seguridady |Contrato de adquisicion

10 multiples en planta 2 Régimen Interior/ SG formalizado 15/03/2022 15/09/2022
11 Recopl'lar las necesﬂqdes y sugerencias de reconversion de espacios Jefa d'e Area de Sggurldad Y |Actas de reunién 03/10/2022 30/12/2022
comunicadas por los diferentes departamentos Régimen Interior/ SG
Informe inicial de
12 |Realizar un estudio inicial de alternativas de utilizacién de espacios de la OEPM Jefa d,e _Area de S_egurldad y |alternativas Qe utilizacion 01/10/2022 31/12/2022
Régimen Interior/ SG de los espacios de la
OEPM
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ESTRATEGIA

PROYECTO

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO
DIRECTOR EJECUTIVO

JEFE DE PROYECTO

Adecuar las instalaciones a la nueva estrategia de la OEPM.

Implantacion de actuaciones para la mejora y difusion del Archivo.

Mejorar la accesibilidad y gestién de la informacion contenida en los archivos de la OEPM.

Secretario General

Jefe de Servicio de Archivo

DEFINICION DE RESULTADOS

SITUACION SITUACION
RESULTADOS INDICADORES FIABILIDAD
(QUERNEIERETEY INICIAL ESPERADA
Aumento del conocimiento sobre el Patrimonio Histérico Numero de investigadores que acceden al Archivo Histérico Alt 300 600
Documental del la OEPM de la OEPM a
Aumento de la difusion del Patrimonio Documental de la Numero de visitas a las publicaciones del Archivo General
Alta 300 600
OEPM
Xrijt?i:i)de B EHEEEECEI TR E E SEED 6L Grado medio de satisfaccion en las encuestas (del 1 al 5) Media 4,5 4,5

Plan Operativo Anual 2022
Oficina Espariola de Patentes y Marcas, O.A.

Pagina 98 de 125




Adecuar las instalaciones a la nueva estrategia de la OEPM.

ESTRATEGIA 5.2

PROYECTO 2. Implantacion de actuaciones para la mejora y difusion del Archivo.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

PLANIFICACION

ACTIVIDAD RESPONSABLE PRODUCTOS
(Puesto/Departamento)
1 Crear un programa de difusion de visitas virtuales, publicaciones, encuentros y Jefe de Serwsno de Archivo/ Programa aprobado 12/01/2022 28/02/2022
exposiciones virtuales Secretaria General
. . L . . - . Galeradas de Visitas,
2 R_e_ahzar acciones de dnfu_smn del Archlvo_de la OEPM mediante galeradas de Jefe de Serwsno de Archivo/ Exposiciones, 01/03/2022 31/12/2022
visitas, organizar exposiciones y publicaciones Secretaria General .
Publicaciones
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ESTRATEGIA

Mejorar la eficacia de los procesos y servicios de la OEPM.

PROYECTO 3.

Programa de simplificacion y mejora de los procesos de la OEPM.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

Implantar una sistematica de deteccion de areas de mejora organizativa y procedimental.

DIRECTOR EJECUTIVO

Vocal Asesora de la Unidad de Apoyo

JEFE DE PROYECTO

Técnica Superior Examinadora de la Unidad de Apoyo

RESULTADOS

DEFINICION DE RESULTADOS

INDICADORES EIABILIDAD SITUACION SITUACION

(GUERUELIERRLIEY INICIAL ESPERADA

Identificacion de la metodologia de mejora de procesos a
implantar

% de elaboracion del documento identificando la metodologia
de mejora de procesos a implantar:

25% Documento iniciado

50% Documento en proceso

75% Documento enviado para revision

100% Documento enviado para aprobacion

Alta 0% 100%
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ESTRATEGIA

Mejorar la eficacia de los procesos y servicios de la OEPM.

PROYECTO

Programa de simplificacion y mejora de los procesos de la OEPM.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

PLANIFICACION

RESPONSABLE
ACTIVIDAD SPONS PRODUCTOS
(Puesto/Departamento)
Documento de
Constituir un Grupo de Trabajo interdepartamental Tecnica Syperlor Examinadora/ constlltu.mon del grupo de 10/01/2022 31/03/2022
Unidad de Apoyo trabajo interdepartamental
firmado por Direccion
Documento de andlisis de
las diferentes
Analizar distintas metodologias de mejora de procesos y definir la aplicable a la | Técnica S_uperlor Examinadora/ |metodologias de mejora 10/01/2022 30/06/2022
OEPM Unidad de Apoyo de procesos y propuesta
de la aplicable en la
OEPM
Elaborar una nueva orden de precios publicos de la OEPM Subdlrectgra Adjunta/ NEJe\_/a orden de precios 01/03/2022 31/12/2022
Secretaria General publicos de la OEPM
. , . . . Informe de nuevas
Est_ud_lar |_a, bldsqueda de nuevas fuentes de ingresos de la OEPM para la Subdlrectgra Adjunta/ fuentes de ingresos de la 01/03/2022 31/12/2022
optimizacién de sus recursos Secretaria General OEPM
Definir los indicadores para procesos de apoyo de Secretaria General de la Jefe de _Serviciqs de Formacion Doc_:un_wentos de reporte
P - y Accién Social/ Secretaria  |de indicadores de apoyo 01/02/2022 30/09/2022
OEPM, especificamente para el proceso de formacion
General de la OEPM
Documento de
Elaborar un proyecto piloto de aplicacion de la metodologia de mejora de Técnica S_uperlor Examinadora/ |identificacion de}mejoras 01/09/2022 31/12/2022
procesos Unidad de Apoyo de la metodologia en
base al proyecto piloto
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ESTRATEGIA : Mejorar la eficacia de los procesos y servicios de la OEPM.

PROYECTO procesos de la OEPM.

Introduccién de soluciones informaticas de automatizacion e inteligencia artificial en los

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO Estudiar e implementar soluciones de automatizacioén en los procesos de la OEPM.

DIRECTOR EJECUTIVO Directora de la Division de Tecnologias de la Informacion (DTI)

JEFE DE PROYECTO Coordinadora de Area de Sistemas y Desarrollo de la DTI

DEFINICION DE RESULTADOS

ITUACION ITUACION
RESULTADOS INDICADORES FIABILIDAD SITUACIO SITUACIO
(Alta, media, baja) INICIAL ESPERADA
Procesos a robotizar identificados Numero de procedimientos identificados Alta 0 2
Realizacion de blsquedas de patentes con la nueva Numero de busquedas realizadas con la nueva herramienta Alta 0 10
herramienta CST (Common Search Tool) q
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ESTRATEGIA : Mejorar la eficacia de los procesos y servicios de la OEPM.

PROYECTO procesos de la OEPM.

Introduccién de soluciones informaticas de automatizacion e inteligencia artificial en los

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

RESPONSABLE
(Puesto/Departamento)

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

PLANIFICACION

Coordinadora de Area de

Informe de conclusiones

Analizar el listado de procesos robotizables Sistemas y Desarrollo/ DTl |de listado de procesos 01/02/2022 31/05/2022
Seleccionar nuevos procedimientos a robotizar (?oordlnadora de Area de L'Stad(.) de procedimientos 01/06/2022 31/12/2022
Sistemas y Desarrollo/ DTl  |seleccionados

Implantar de manera piloto una nueva herramienta para la realizacién de Jefa d(_a la Unidad d_e Informe descr!biendo la

. Informacién Tecnoldgica/ nueva herramienta y las 01/07/2022 31/12/2022
blusquedas de patentes . .

Patentes e IT busquedas realizadas

Estudiar la viabilidad de la adopcién de tecnologia basada en Inteligencia Coordinadora de Area de Informe describiendo las
Artificial (1A) en los procesos de clasificacion y busqueda de anterioridades en 12/01/2022 31/12/2022

materia de Signos Distintivos Sistemas y Desarrollo/ DTI

conclusiones obtenidas
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ESTRATEGIA : Mejorar la eficacia de los procesos y servicios de la OEPM.

PROYECTO 3. Puesta en marcha y desarrollo de un Plan de mejora y sostenibilidad tecnolégica.

Reducir la dispersién y obsolescencia tecnoldgica y conocer la calidad y productividad de los nuevos

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO
desarrollos.

DIRECTOR EJECUTIVO Directora de la Division de Tecnologias de la Informacion (DTI)

JEFE DE PROYECTO Jefe de Area de Gestién Econdmica, Financiera y Administrativa de la DTI

DEFINICION DE RESULTADOS

SITUACION SITUACION
RESULTADOS INDICADORES FIABILIDAD
(Alta, media, baja) INICIAL ESPERADA
Mejora del proceso de presentacion electrénica de , - . L
. . - . hye Numero de trdmites migrados a la nueva aplicacion web de
invenciones mediante la implantacion de una nueva . . Alta 0 1
S invenciones
aplicacion web
Redugm_on del trabajo .“?a““a' mediante el redisefio de flujos Numero de procesos electronicos de contabilidad redisefiados Alta 0 1
electronicos de contabilidad
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ESTRATEGIA

Mejorar la eficacia de los procesos y servicios de la OEPM.

PROYECTO

Puesta en marcha y desarrollo de un Plan de mejora y sostenibilidad tecnolégica.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

(Puesto/Departamento)

PRODUCTOS

PLANIFICACION

Jefe de Servicio de Recursos y

Aplicacion de recursos

Actualizar el entorno tecnologico de la aplicacion de Recursos ; funcionando en nuevo 12/01/2022 01/10/2022
Tribunales/ DTI
entorno
Digitalizar procesos de contabilidad que reduzcan intervenciones manuales Analista de Sistemas/ DTI Flujos automatlzado_s_, de 01/03/2022 31/12/2022
procesos de contabilidad
< - Tramite de invenciénes en
Analizar, desarrollar, probar y poner en produccion la nueva aplicacion web de Jefe de Area Qe Ge_stlon la nueva aplicacion web
SRR ! Econdmica, Financiera 'y . . 12/01/2022 31/12/2022
solicitud de invenciones . . accesibles a través de la
Administrativa/ DTI .
sede electronica
Cornple.t'ar la autorpatllz,acmn.del proceso de caducidades de invenciones en la Jefa de Area de Desarrollo/ DT Procgso automético de 02/01/2022 31/12/2022
aplicacion de tramitacion de invenciones caducidad
. . L e - Notificacién electronica
Reahz,ar_ proyecto p||0_t0 para la puesta en produccion de notificaciones Jefe de S(?I’VICIO de Recursos y piloto en la aplicacion 02/01/2022 31/12/2022
electrénicas en la aplicacion de recursos Tribunales/ DTI
recursos
Proceso automético de
Automatl.z'ar la carga.de los pagos realizados en el sistema de tramitacion de Jefa de Area de Desarrollo/ DT |°2792 de pagos en eI 15/01/2022 01/06/2022
informacion tecnoldgica sistema de tramitacion de
Informacién Tecnoldgica
Informe de nuevas vias de
Poner en marcha de nuevas vias de gestion y realizacion de pago de tasas y Analista de Sistemas/ DTI gestion y realizacion de 12/01/2022 31/12/2022

precios publicos

pago de tasas y precios
publicos
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ESTRATEGIA : Mejorar la eficacia de los procesos y servicios de la OEPM.

PROYECTO 3. Mejora y ejecucién del Plan de Ciberseguridad.

Modernizar el conjunto de las diferentes herramientas que apoyan las operaciones de la OEPM

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO . : . D e
reforzando la seguridad de las mismas y garantizando su resiliencia y su sostenibilidad.

DIRECTOR EJECUTIVO Directora de la Division de Tecnologias de la Informacion (DTI)

JEFE DE PROYECTO Técnico Superior Examinador de la DTI

DEFINICION DE RESULTADOS

RESULTADOS INDICADORES (Aft'QELb:gﬁga) SI|TNU|é|CAI|(_5 N E'STFL,J;RCA'?)Q
e swoenizozt | 2o
D cempieno del Regameto GenerlPotccén orcele te oot e e confrnisedes ma ooz | 2
(I;/Ieitilgaéigg l\(/ile riesgos y vulnerabilidades en las aplicaciones :glrcl:ﬁfr;trarlj]ee c:)ee rl;?g:t(i:%én de vulnerabilidades de criticidad alta Alta 220 en el 2021 20%
gp(r)oEbg:\:/iI()n de la Politica de Seguridad de la Informacion de Politica de Seguridad de la Informacién de la OEPM aprobada Alta 0 1
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ESTRATEGIA 5.1

Mejorar la eficacia de los procesos y servicios de la OEPM.

PROYECTO 534

Mejora y ejecucién del Plan de Ciberseguridad.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

RESPONSABLE

(Puesto/Departamento)

PRODUCTOS

PLANIFICACION

ACTIVIDAD

Técnico Superior Examinador/

Realizar Auditoria periddica ENS (Esquema Nacional de Seguridad) DTI Informe de Auditoria ENS 01/03/2022 31/05/2022

Realizar Auditoria periddica RGPD (Reglamento General de Proteccion de Técnico Superior Examinador/ |Informe de Auditoria 01/03/2022 31/05/2022

Datos) DTI RGPD

Hacer el seguimiento del plan de mejora cumplimiento ENS Técnico Superior Examinador/ |Plan d_e mejora 12/01/2022 31/12/2022
DTI actualizado

Hacer el seguimiento del plan de mejora cumplimiento RGPD Técnico Superior Examinador/ |Plan d_e mejora 12/01/2022 31/12/2022
DTI actualizado

Ejecutar Pentesting periddico (o hacking ético) Técnico Superior Examinador/ Infqrmg pentesting 03/02/2022 31/05/2022
DTI aplicaciones

Hacer el seguimiento del plan de mitigacion de vulnerabilidades en aplicaciones Técnico Superior Examinador/ | Plan d_e mejora 01/06/2022 31/12/2022
DTI actualizado

Participar en el grupo de trabajo de Seguridad de la EPO Técnico SUpeS_?_: Examinador/ Actas de participacion 12/01/2022 31/12/2022

Técnico Superior Examinador/ Politica de Seguridad de
Aprobar la Politica de Seguridad de la Informacién de la OEPM P la Informacion de la 02/01/2022 29/04/2022

DTI

OEPM aprobada

Plan Operativo Anual 2022
Oficina Espariola de Patentes y Marcas, O.A.

Pagina 107 de 125




ESTRATEGIA : Mejorar la eficacia de los procesos y servicios de la OEPM.

Implantacion de los procedimientos administrativos de nulidad y caducidad de signos

PROYECTO distintivos.

Cumplir con las nuevas competencias asignadas a la OEPM tras la reforma introducida en 2018 en la

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO Ley 17/2001 de Marcas.

DIRECTOR EJECUTIVO Directora del Departamento de Signos Distintivos

JEFE DE PROYECTO Jefa de Area de Nulidad y Caducidad Administrativa del Departamento de Signos Distintivos

DEFINICION DE RESULTADOS

FIABILIDAD SITUACION SITUACION
(Alta, media, baja) INICIAL ESPERADA

RESULTADOS INDICADORES

. . ” Numero trdmites electronicos publicados en preproduccion Alta 0 5
Desarrollo de las herramientas informéticas y no
informaticas necesarias para poder llevar a cabo la
tramitacion de estos nuevos procedimientos de nulidad y
caducidad administrativa i ) o
Numero formularios papel disefiados Alta 4 5

Reorganizacién y creacion de los espacios necesarios para
desarrollar las funciones propias del Departamento tras las
nuevas competencias asumidas

Numero de actas de seguimiento en los que se refleje la

evolucion del resultado Alta 2 3

Organizacion o participacion en al menos dos actividades
de formacion o difusion, internas o externas, sobre los
nuevos procedimientos de nulidad y caducidad
administrativas

Numero de actividades formativas o de difusion Alta 2 4
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ESTRATEGIA

Mejorar la eficacia de los procesos y servicios de la OEPM.

PROYECTO distintivos.

Implantacion de los procedimientos administrativos de nulidad y caducidad de signos

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

(Puesto/Departamento)

PRODUCTOS

PLANIFICACION

Realizar reuniones con la Division de Tecnologias de la Informacién (DTI) para
definir las necesidades informaticas de los tramites electronicos y para dar

Jefa Area/ Departamento de

Documentos de andlisis

seguimiento de los desarrollos informaticos que se vayan implementando para Signos Distintivos pa}ra_el desarrqllc_) de los 12/01/2022 31/12/2022
- o tramites electrénicos
hacer efectivos los tramites
Realizar reuniones con la DTl para definir las necesidades informéticas de las Jefa Area/ Departamento de Documentos de analisis
herramientas de tramitacion internas y para dar seguimiento de los desarrollos Sianos Dﬁstintivos de los desarrollos 12/01/2022 31/12/2022
informéticos que se vayan implementando 9 informaticos internos
Colaborar con la DTI en la puesta en produccion de publicacion de tramites de Jefa Area/ Departamento de g:gt.isitﬁé?:gg'ﬁﬁﬁ d(i:led
presentacion electronica: solicitudes de nulidad y caducidad; contestaciones a la . partar . 12/01/2022 01/06/2022
= Signos Distintivos y caducidad y sus
solicitudes -
contestaciones
Colaborar con la DTI en la puesta en produccion de la publicacion de los tramites Jefa Area/ Departamento de
de presentacion electronica: contestaciones a requerimientos en procedimeintos - partar Tramites electrénicos 01/03/2022 31/12/2022
. - Signos Distintivos
de nulidad y caducidad
Colaborar con la DTI en Ia rgahzacmn de pruebas en preproduccion de la Jefa Ar'ea/ Depar'ta(nento de Acta de cierre 31/01/2022 31/12/2022
herramienta de tramitacion internas Signos Distintivos
Jefa de Servicio/ Departamento Formularios en papel para
Elaboracion de formularios en papel para los trdmites de nulidad y caducidad - -epa los trAmites de nulidad y 31/01/2022 31/12/2022
de Signos Distintivos .
caducidad

Realizar reuniones para la puesta en marcha de la reorganizacion de los Subdirectora Adjunta/

P P 9 Departamento de Signos Actas de reuniones 17/01/2022 01/06/2022

espacios fisicos del Departamento de Signos Distintivos

Distintivos
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ESTRATEGIA 5.3

Mejorar la eficacia de los procesos y servicios de la OEPM.

PROYECTO

distintivos.

Implantacion de los procedimientos administrativos de nulidad y caducidad de signos

Definir la nueva seccion del BOPI y los textos de la misma relativos a nulidad y

Jefa de Servicio/ Departamento

Documento funcional

8 ; - o sobre la nueva seccion de 31/01/2022 31/12/2022
caducidad de Signos Distintivos
BOPI y sus apuentes
_ . ) . . . Documento funcional
9 Definir los nuevos apuntes _reglstrales y_Ios textos que figuraran en el Registro de | Jefa de S(_arvu:lo/ I_Z)e_pa_rtamento sobre los apuntes 12/01/2022 31/12/2022
Marcas en relacion a la nulidad y caducidad de Signos Distintivos .
registrales y sus textos
. - - . e, . Subdirectora Adjunta/ . .
10 Impart'lr y partlcllp'ar en actividades formativas y de difusion sobre nulidad y Departamento de Signos Presentacmnes y material 15/01/2022 31/12/2022
caducidad administrativas L formativo
Distintivos
11 Prepa_rar trabajo de fondo para la resolucion de las solicitudes de nulidad y Jefa Ar_ea/ Depar_tamento de [Documento de desarro_llp 31/01/2022 31/12/2022
caducidad Signos Distintivos de modelos de resolucion.
12 |Elaborar un manual sobre nulidad y caducidad administrativa Jefa Area/ Departamento de  |Manual sobre nulidad y 01/03/2022 31/12/2022

Signos Distintivos

caducidad administrativa
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ESTRATEGIA

PROYECTO

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO
DIRECTOR EJECUTIVO

JEFE DE PROYECTO

RESULTADOS

Mejorar la eficacia de los procesos y servicios de la OEPM.

Disefio e implantacion de un plan integral de relacion y Atencion a usuarios y ciudadanos.

Ofrecer informacion personalizada y centralizada al usuario.

Secretario General

Jefe del Area de Coordinacién Administrativa y Atencion al Ciudadano de Secretaria General

DEFINICION DE RESULTADOS

FIABILIDAD SITUACION | SITUACION
(Alta, media, baja) INICIAL ESPERADA

INDICADORES

Autogestion por parte del ciudadano de sus citas para la
asistencia presencial a la OEPM

Herramienta de cita previa disponible en la web de la OEPM Alta 0 1

Grado de progreso en la facilidad e inmediatez del acceso
a la informacion

NUmero de accesos a través de nuevos canales de

informacion implementados (Chatbot) Alta 0 900
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ESTRATEGIA 5.3

Mejorar la eficacia de los procesos y servicios de la OEPM.

PROYECTO 5.3.6

Disefio e implantacion de un plan integral de relacion y Atencion a usuarios y ciudadanos.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

RESPONSABLE
(Puesto/Departamento)

PRODUCTOS

PLANIFICACION

Desarrollar una propuesta de herramienta de atencion presencial con cita previa

Jefa del Area de Coordinacion

Ciudadano/ Secretaria General

1 a partir de la aplicacion facilitada por el Centro de Transferencia de Tecnologia Administrativa y Atencién al |Propuesta de herramienta 10/01/2022 31/03/2022
(CTT) Ciudadano/ Secretaria General
Jefa del Area de Coordinacién |Correo a los
2 Entregar la propuesta de herramienta para estudio por los departamentos Administrativa y Atencién al |departamentos con los 01/04/2022 10/04/2022
Ciudadano/ Secretaria General |enlaces a la herramienta
< . .. |Correos con los
Celebrar reuniones con los departamentos para determinar las necesidades de Jefa d_el_ Area_l de Coordl_namon departamentos reflejando
3 : . Administrativa y Atencion al - 11/04/2022 10/07/2022
cada uno y adaptar la herramienta a las mismas . : las necesidades de cada
Ciudadano/ Secretaria General uno
Desarrollar la herramienta en preproduccion acorde a las necesidades de los Jefa d_el_ Area_l de Coordi_nacién Herramienta en
4 Administrativa y Atencion al - 11/07/2022 31/10/2022
departamentos . : preproduccion
Ciudadano/ Secretaria General
Firmar un acuerdo previo al convenio con CTT para pasar la herramienta a Jefa d_el_ Area_l de Coordi_nacién Acuerdo firmado por el
5 L Administrativa y Atencion al : 01/11/2022 15/11/2022
produccion . ; Director
Ciudadano/ Secretaria General
Jefa del Area de Coordinacion
6 Preparar la documentacién para firmar el convenio con el CTT Administrativa y Atencion al |Documentacion convenio 01/11/2022 15/12/2022

Plan Operativo Anual 2022
Oficina Espariola de Patentes y Marcas, O.A.

Pagina 112 de 125




ESTRATEGIA 5.3 Mejorar la eficacia de los procesos y servicios de la OEPM.

PROYECTO 3. Disefio e implantacion de un plan integral de relacion y Atencion a usuarios y ciudadanos.

Firmar el convenio y poner en produccion de la herramienta de cita previa

Jefa del Area de Coordinacion
Administrativa y Atencién al
Ciudadano/ Secretaria General

Convenio firmado por el
Director

16/12/2022

31/12/2022

Desarrollar y enriquecer un sistema de atencion al publico a través de la web
basado en inteligencia artificial (Chatbot)

Jefa del Area de Coordinacion
Administrativa y Atencion al
Ciudadano/ Secretaria General

Chatbot en preproduccion

12/01/2022

31/03/2022

Implantar el Chatbot

Jefa del Area de Coordinacion
Administrativa y Atencion al
Ciudadano/ Secretaria General

Chatbot en produccion

31/03/0222

30/04/2022
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ESTRATEGIA : Mejorar la eficacia de los procesos y servicios de la OEPM.

Implementacion de actuaciones dirigidas al perfeccionamiento del fondo, forma y procesos

AROVIESIUE implicados en las resoluciones de la OEPM.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO Facilitar la comprension de las resoluciones y su eficacia.

DIRECTOR EJECUTIVO Directora del Departamento de Coordinacion Juridica y Relaciones Internacionales

JEFE DE PROYECTO Técnica Superior del Departamento de Coordinacion Juridica y Relaciones Internacionales

DEFINICION DE RESULTADOS

RESULTADOS INDICADORES FIABILIDAD SITUACION | SITUACION

(Alta, media, baja) INICIAL ESPERADA

Implantacion de acciones de mejora de las resoluciones de

recursos, patentes y signos distintivos Numero de acciones de mejora implantadas Alta 15 25

Plan Operativo Anual 2022 Pagina 114 de 125
Oficina Espariola de Patentes y Marcas, O.A.



ESTRATEGIA 5.3 Mejorar la eficacia de los procesos y servicios de la OEPM.

PROYECTO 537 !mpl_ementamon de actuaplones dirigidas al perfeccionamiento del fondo, forma y procesos
implicados en las resoluciones de la OEPM.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

PLANIFICACION

PRODUCTOS
(Puesto/Departamento)
Jefe de la Unidad de Recursos/
1 Implemﬁntar un sistema de resoI.UC|on cole'glada para aquellos casos de Departamgnto de Coprdlnacmn Resoluciones colegiadas 01/09/2022 31/12/2022
resolucion de recursos de especial complejidad Juridica y Relaciones
Internacionales
Jefe de la Unidad de Recursos/
2 Colaborar con Ia.AbogaC|a del Estado para mejorar la defensa juridica de Departamgnto de Coprdlnacmn Informes emitidos 12/01/2022 31/12/2022
nuestras resoluciones Juridica y Relaciones
Internacionales
Jefa de Area de Cooperacion -
. ) Curso de formacion
Impartir curso de formacion sobre Jurisprudencia reciente de las Salas de Inte_rnamonal y Relacion con los dirigido a los letrados
3 . . ; - Tribunales/ Departamento de . - ! 01/02/2022 30/05/2022
Recurso de la EUIPO, dirigido a los letrados, examinadores y jefes de servicio T . examinadores y jefes de
Coordinacioén Juridica y -
. - servicio
Relaciones Internacionales
Jefe de Area de Recursos de
4 [Imparti cursos de formacion al Departamento de Patentes para la mejora de las | oGNS NS o GRG0 caminacores | ovioaizozz | 311212022
resoluciones de invenciones y disefios industriales partame - rg!
Juridica y Relaciones técnicos
Internacionales
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ESTRATEGIA 5.3

Mejorar la eficacia de los procesos y servicios de la OEPM.

PROYECTO

Implementacion de actuaciones dirigidas al perfeccionamiento del fondo, forma y procesos
implicados en las resoluciones de la OEPM.

Informar sobre el servicio de jurisprudencia en la resolucién de casos
especialmente complejos

Técnica Superior/
Departamento de Coordinacion
Juridica y Relaciones
Internacionales

Ponencia sobre como el
Proyecto Jurisprudencia
puede facilitar la
resolucién de casos
especialmente complejos

Realizar un informe sobre las sentencias estimatorias en la que es parte la
OEPM (afio 2021)

Jefa de Area de Recursos de
Signos Distintivos/
Departamento de Coordinacién
Juridica y Relaciones
Internacionales

Documento clasificatorio
de las sentencias
estimatorias del afio 2021
Informe comentado de las
Gltimas sentencias
estimatorias que puedan
suponer un cambio de
criterio o por especial
interés de la materia
Correo a los letrados
enviando dicho informe

Celebrar una reunién con el grupo de trabajo interdepartamental para detectar
actuaciones dirigidas al perfeccionamiento de las resoluciones de la OEPM

Técnica Superior/ Departamento
de Coordinacion Juridica y
Relaciones Internacionales

Listado de actuaciones
detectadas

Estudiar e implantar un procedimiento para enviar una encuesta de satisfaccion
cuando la atencién del examinador de guardia es telefénica

Jefa de Servicio/ Departamento
de Signos Distintivos

Descripcion del
procedimiento a aplicar

12/01/2022 30/06/2022
12/01/2022 30/04/2022
01/06/2022 30/12/2022
12/01/2022 30/06/2022
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ESTRATEGIA 5.3 Mejorar la eficacia de los procesos y servicios de la OEPM.

PROYECTO

Implementacion de actuaciones dirigidas al perfeccionamiento del fondo, forma y procesos
implicados en las resoluciones de la OEPM.

Jefa de Area de Examen de
Forma y Mantenimiento de

Plantillas de los textos

9 Actualizar los textos de las cartas de los acuerdos de suspensos de forma - 12/01/2022 31/10/2022
Derechos/ Departamento de |actualizados
Signos Distintivos
10 |Actualizar los textos de las cartas de los acuerdos de suspensos de fondo Jefa de S?N'C'O/ I'De'pa'rtamento Plant||!as de los textos 12/01/2022 31/10/2022
de Signos Distintivos actualizados
— . L . o Jefa de Area de Examen II/ .
11 Disefiar un informe con el historico de los expedientes con tramitacion de prueba Departamento de Signos BorraQores del informe de 12/01/2022 31/12/2022
de uso o expedientes
Distintivos
12 Desarrgllar un arbol de decision para el pronunciamiento sobre el riesgo de Jefa de Sgrvmlo/ I'De'pa'rtamento Borrqqores del arbol de 12/01/2022 30/06/2022
confusion de Signos Distintivos decision
Jefa de Area de Recursos de
Signos Distintivos/
Departamento de Coordinacién
Mantener reuniones internas de coordinacion entre Recursos y Signos Distintivos Juridica y Relaciones .
13 Internacionales Actas de las reuniones 12/01/2022 31/12/2022

en base al informe de recursos estimatorios

Jefa de Area de Examen I/
Departamento de Signos
Distintivos

Plan Operativo Anual 2022
Oficina Espariola de Patentes y Marcas, O.A.

Pagina 117 de 125




ESTRATEGIA 5.3

Mejorar la eficacia de los procesos y servicios de la OEPM.

PROYECTO

Implementacion de actuaciones dirigidas al perfeccionamiento del fondo, forma y procesos
implicados en las resoluciones de la OEPM.

Incluir en la PARTE C (Examen Sustantivo) de las Directrices de Examen de

Técnica Superior Examinadora/

Clausulas tipo a incluir en
las resoluciones de
patentes, tras el examen

14 P . : ) Departamento de Patentes e = 12/01/2022 30/04/2022
Patentes, un nuevo apartado especifico con clausulas tipo para las resoluciones - -, sustantivo, incluyendo
Informacién Tecnoldgica . S
ejemplos que faciliten la
redaccion
Estructuras del contenido
Incluir en la PARTE D (Oposiciones, Limitacion y revocacion) de las Directrices Técnica Superior Examinadora/ dgtl(;':\nstétsas?rlzglgnes de
15 |de Examen de Patentes, un nuevo apartado especifico con estructura del De artamgnto de Patentes e 2 osicic')|:1 incluvendo 12/01/2022 30/04/2022
contenido para las resoluciones P > - P ’ yer
Informacién Tecnoldgica ejemplos que faciliten la
redaccion
. . - - ._ | Técnica Superior/ Departamento|Listado de diferentes
16 Anallgar las deuspnes de la Of'C'.na. Europea de Patentes y de |a jurisprudencia de Patentes e Informacion  |casuisticas y sentido de 12/01/2022 30/06/2022
espafiola en materia de restablecimientos de derechos L .
Tecnoldgica resoluciones
Documento con clausulas
Redactar clausulas tipo segun las distintas casuisticas de alegaciones en los Técnica Superior/ Departamento tipo de contestacion a
17 P g 9 de Patentes e Informacion  |alegaciones en 01/07/2022 31/12/2022

restablecimientos de derechos

Tecnoldgica

restablecimientos de
derechos
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ESTRATEGIA 5.3

Mejorar la eficacia de los procesos y servicios de la OEPM.

PROYECTO

Implementacion de actuaciones dirigidas al perfeccionamiento del fondo, forma y procesos
implicados en las resoluciones de la OEPM.

Elaborar tabla con las alegaciones y resoluciones del juristas para conocer casos

Técnica Superior/ Departamento
de Patentes e Informacion
Tecnoldgica

Tabla de diferentes

18 L . < S expedientes resueltos con 01/07/2022 31/12/2022
similares y actuar mas consecuentemente dentro del Departamento Jefa de Area juridica y Patente . -
alegaciones y resolucién
Europea y PCT/ Departamento
de Patentes e Informacion
Tecnoldgica
Jefa de Area Juridica y Patente |Elaboracion de suspensos
19 Detectar casos espemg_les , No usuales, de cesiones y licencias con requisitos Europea y PCT/ Departam?nto tipo para casos 01/09/2022 31/12/2022
de presentacion especificos de Patentes e Informacién  |especiales de cesiones y
Tecnoldgica licencias
Agenda de la formacion
de examinadores en
materia de fecha
Dar formacion sobre fecha fehaciente de publicacion de distintos tipos de Técnica Superior/ Departamento|fehaciente de
20 |documentos aportados en las oposiciones de modelos de utilidad, disefios y en de Patentes e Informacion  |documentacion aportada 01/09/2022 31/12/2022

recursos contra estas resoluciones

Tecnoldgica

en las oposiciones a
modelos de utilidad,
disefios industriales y
recursos de alzada
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Consolidar metodologias de Planificacion Estratégica, Gestion de la Calidad y Proyectos en la
OEPM.

ESTRATEGIA

PROYECTO 4. Desarrollo y aprobacién de un Nuevo Plan de calidad de la OEPM.

Mejorar el desempefio de la OEPM mediante la potenciacion de los programas del marco general para

SiEU USSR IS HIASAPISSHNOZSIIS la mejora de la calidad de las Administraciones.

DIRECTOR EJECUTIVO Vocal Asesora de la Unidad de Apoyo

JEFE DE PROYECTO Técnica Superior Examinadora de la Unidad de Apoyo

DEFINICION DE RESULTADOS

RESULTADOS INDICADORES FIABILIDAD SITUACION | SITUACION

(Alta, media, baja) INICIAL ESPERADA

Ampliacién de los compromisos de calidad de la OEPM con

. . 0 NUmero de nuevas Cartas de Servicio Alt. 2
los usuarios mediante nuevas Cartas de Servicios a e

% de elaboracion de la Memoria del Premio a la Innovacién
en la Gestiéon Publica:
0 S
Visibilizacion de las buenas préacticas de la OEPM 25% Documento iniciado Alta 0 100%
50% Documento en proceso
75% Documento enviado para revisiéon

100% Documento enviado para aprobacion

Obtencién de datos de satisfaccion de los usuarios en el Porcentaje de eventos organizados por la OEPM con

0, 0,
60% de los eventos organizados por la OEPM encuestas de satisfaccion Az o en &l 202 el
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OEPM.

ESTRATEGIA 5.4

Consolidar metodologias de Planificacion Estratégica, Gestion de la Calidad y Proyectos en la

PROYECTO 54.1

Desarrollo y aprobacién de un Nuevo Plan de calidad de la OEPM.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

RESPONSABLE
(Puesto/Departamento)

PRODUCTOS

PLANIFICACION

Elaborar un protocolo para la realizacion de encuestas de satisfaccion en

Técnica Superior Examinadora/

Protocolo para la
realizacion de encuestas

eventos organizados por la OEPM Unidad de Apoyo de satisfaccion en eventos 24/01/2022 30/06/2022
organizados por la OEPM
Listado de servicios
Ide.ntlflca.rrlos servicios dg la OEPM en los que implementar analisis de la Técnica Sgperlor Examinadora/ ;usceptlbles de' . 01/06/2022 01/12/2022
satisfaccion de los usuarios Unidad de Apoyo implementar analisis de
satisfaccion de usuarios
Documentos matriz y
Elaborar la documentacion para tramitar la Carta de Servicios de Disefios Tecnica Superior Examinadora/ |divulgativo de la carta de 01/05/2022 30/09/2022
Industriales Unidad de Apoyo servicios aprobados por el
departamento
Correo enviado al
Enviar !a documentacion para tramitar la Carta de Servicios de Disefios Técnica Sgperlor Examinadora/ |Ministerio con Ios' 01/10/2022 31/10/2022
Industriales Unidad de Apoyo documentos matriz y
divulgativo
Documentos matriz y
Elaborar la documentacion para tramitar la Carta de Servicios del Servicio de Técnica S_upenor Examinadora/ dIVU!g?.tIVO de la carta de 01/05/2022 30/09/2022
Apoyo a la Empresa Unidad de Apoyo servicios aprobados por el
Servicio
Correo enviado al
Enviar la documentacion para tramitar la Carta de Servicios del Servicio de Técnica Superior Examinadora/ |Ministerio con los 01/10/2022 31/10/2022

Apoyo a la Empresa

Unidad de Apoyo

documentos matriz y
divulgativo
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ESTRATEGIA 5.4 OEPM.

Consolidar metodologias de Planificacion Estratégica, Gestion de la Calidad y Proyectos en la

PROYECTO 4. Desarrollo y aprobacién de un Nuevo Plan de calidad de la OEPM.

Elaborar Memoria para participar en el Premio a la Innovacion en la Gestion

Técnica Superior Examinadora/

Memoria para participar
en el Premio a la

Pudblica Unidad de Apoyo Innovacion en la Gestion 12/01/2022 25/03/2022
Pdblica
Justificante de
. - . L L participacion en el Premio
Pr,es.entar solicitud para partlmpaf en el Premio a la Innovacién en la Gestion chal Asesora/ a la Innovacion en la 20/02/2022 28/03/2022
Publica o en el Premio Ciudadania Unidad de Apoyo R
Gestion Publica o en el
Premio Ciudadania
Realizar auditoria externa Técnica Superior Examinadora/ Informe de auditoria 20/06/2022 31/07/2022

Unidad de Apoyo
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ESTRATEGIA

PROYECTO

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO
DIRECTOR EJECUTIVO

JEFE DE PROYECTO

RESULTADOS

OEPM.

Consolidar metodologias de Planificacion Estratégica, Gestion de la Calidad y Proyectos en la

Refuerzo de la planificacién estratégica y la direccién por objetivos en la OEPM.

Sistematizar la gestién y seguimiento del Plan Estratégico y consolidar la direccién por objetivos.

Vocal Asesora de la Unidad de Apoyo

Jefa de Servicio de la Unidad de Apoyo

DEFINICION DE RESULTADOS

INDICADORES

FIABILIDAD

(Alta, media, baja)

SITUACION
INICIAL

SITUACION
ESPERADA

Documento con informacién detallada sobre el rendimiento

% de elaboracion del documento sobre el rendimiento de los
proyectos del Plan Estratégico:
25% Documento iniciado

de los proyectos del Plan Estratégico implantando una Alta 0 100%
sistematica de seguimiento y evaluacion del Plan Operativo [50% Documento en proceso 0
Anual 2021 75% Documento enviado para revision

100% Documento enviado para aprobacion
Formacion del personal de la OEPM en planificacion Numero de asistentes al curso de formacion de planificacion Alta 11 19

estratégica dentro del Plan General de Formacién

estratégica dentro del Plan General de Formacién
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Consolidar metodologias de Planificacion Estratégica, Gestion de la Calidad y Proyectos en la
OEPM.

ESTRATEGIA

PROYECTO 4. Refuerzo de la planificacién estratégica y la direccién por objetivos en la OEPM.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

RESPONSABLE PLANIFICACION

ACTIVIDAD (Pussto/Departamento) PRODUCTOS

Informe global de

Essgff(i;(ejlpl\;]f;(;?f global de seguimiento de los proyectos del Plan Operativo Jefa de Se;\vwc:)loc/) Unidad de seguimiento de los 21/01/2022 31/03/2022
poy proyectos POA 2021
Estudio sobre
. . L . . - . - . implantacién de una
Estudiar la |mpl_ar!taC|on de una herramienta informatica para la elaboracion del Jefa de Servicio/ Unidad de herramienta para la 01/04/2022 31/12/2022
POA y su seguimiento Apoyo

elaboracion de POAs e
informes de seguimiento

Jefa de Servicio/ Unidad de |Documento POA 2022

- 21/01/2022 31/04/2022
Apoyo publicado

Publicar el Plan Operativo Anual 2022

Documento 1er Informe
de seguimiento de los 07/03/2022 30/06/2022
proyectos del POA 2022

Jefa de Servicio/ Unidad de

Elaborar el 1ler Informe de seguimiento de los proyectos del POA 2022 Apoyo

Documento 2° Informe de
seguimiento de los 12/09/2022 28/10/2022
proyectos del POA 2022

Jefa de Servicio/ Unidad de

Elaborar el 2° Informe de seguimiento de los proyectos del POA 2022 Apoyo

Jefa de Servicio y Técnicas
Superiores examinadoras/
Unidad de Apoyo

Curso de Planificacion
estratégica

Impartir el curso de Planificacién estratégica sobre la metodologia de elaboracién

de un Plan Estratégico y sus Planes Operativos 12/09/2022 31/12/2022

Jefa de Servicio y Técnicas Primer borrador de

Elaborar el Plan Operativo Anual 2023 Supenqres examinadoras/ documento POA 2023 12/09/2022 31/12/2022
Unidad de Apoyo
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EL SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2022: EL INFORME
ANUAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Avance del proyecto y valoracion de los resultados

El seguimiento de los proyectos se hard mediante la revision de la ejecucién de actividades y de la consecucion de los resultados. Para ello
emplearemos una Unica ficha, que auna tanto la definicidon de esas actividades y resultados como el seguimiento de éstos.

El avance del proyecto, mediante las fechas reales de inicio y fin de las actividades se va a ir completando a medida que el proyecto va cubriendo
etapas, prestando especial atencidn a las desviaciones mas significativas que se produzcan durante la ejecucion del mismo, y recogiendo las razones
de tales desviaciones en dicha ficha.

El analisis de dichas desviaciones es una informacién valiosa, que puede servir para rectificar la planificacion del proyecto, si se considera oportuno,
o como informacién de entrada para la planificacion de futuros proyectos.

La valoracion de los resultados se hard mediante el seguimiento de la contribucidon de los resultados a la estrategia y al objetivo general
correspondientes para cada proyecto, revisando la evolucidn de los indicadores de cada resultado y analizando la consecucién de estos. Debemos
centrar el analisis en aquellas desviaciones en avance que sean significativas, ya sea por su magnitud, por su origen o por su impacto, o en
consecuciones inferiores a lo previsto

Las desviaciones o consecuciones inferiores a lo previsto evidencian fallos de correspondencia entre lo previsto y lo real. En los dos casos revelan
desajustes en el planteamiento o en las actuaciones. Por ello, es necesario identificar en todos los casos el motivo, tanto por la causa como por el
agente, y el impacto, es decir, donde, cuando y cuanto afecta al resto del proyecto y, por lo tanto, a la estrategia y al objetivo general. La identificacién
permitird actuar durante el proceso de realimentacién para mejorar o corregir, segin corresponda. Cuando las desviaciones de avance o las no
consecuciones de resultados previstos sean importantes, deberan analizarse, por lo tanto, sus derivaciones y sus tendencias.

Al finalizar el ejercicio 2022, se elaborara el Informe Anual de Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo Anual, basado en la informacién recabada a
través de los seguimientos periddicos comentados anteriormente. Dicho Informe, contendra una evaluacién global del desarrollo del Plan Operativo Anual
2022, asi como un analisis pormenorizado del desarrollo de cada uno de los proyectos incluidos en cada Objetivo General.
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